
 

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda 
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cádiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003 

Expediente n.º: 212/2025 
Anuncio aceptación personal de ejecución órgano instructor 
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 

 

ANUNCIO 

 
PRIMERO. Mediante el presente anuncio se hace pública la validación, por orden de prelación, del 
Personal Formador  seleccionados, así como de las correspondientes listas de reserva, efectuada por 
el Servicio de Formación para el Empleo de la Delegación Territorial de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo en Cádiz, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 13 de septiembre de 
2021 (BOJA núm. 180, de 17 de septiembre de 2021) y en la Resolución de 9 de octubre de 2025 (BOJA 
núm. 199, de 16 de octubre de 2025), correspondientes al Proyecto “JANDA GESTIÓN CONIL”, 
Expediente 2025/11/46/PED1/0415. 
 
 
 
 FORMADOR FCOI21- RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. 

NIVEL BÁSICO 
 
 

FORMADOR FCOI21- RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL 
BÁSICO 

Nº 
orden 

VALIDADO/A APELLIDOS NOMBRE DNI 

TIT. SI AGUILAR BAREA ISABEL MARÍA ***8454** 

1 SI SALGUERO DÍAZ MARÍA DEL CARMEN ***3577** 

2 NO (1) HERRERA SÁNCHEZ ALICIA YOLANDA ***6446** 

3 NO (2) GARCÍA QUIROS RAQUEL ***4130** 

4 SI BEATO GANDULLO CARMEN MARÍA ***6522** 

5 SI MERCADER PACHECO MARÍA DEL CARMEN ***1606** 

 
(1) HERRERA SÁNCHEZ, ALICIA YOLANDA. La candidata posee el título de Técnico 
Especialista, Rama Administrativa y Comercial, de la familia de Administración y Finanzas. El 
programa formativo establece entre las prescripciones de formadores y tutores el Técnico o Técnico 
Superior de la familia profesional de Informática y Comunicaciones o Servicios Socioculturales y a la 
comunidad.  
Respecto a la competencia docente, no acredita alguno de los siguientes requisitos:  

- Experiencia docente acreditable de al menos 60 horas en modalidad presencial o e-learning en 
los últimos dos años impartiendo formación relacionada con competencias digitales. 

- Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formación Profesional para la Ocupación 
Master Universitario de Formador de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes. 

 
(2) GARCÍA QUIRÓS, RAQUEL. La candidata es Licenciada en Derecho, atendiendo a lo establecido 
en las prescripciones de formadores y tutores, esta titulación no pertenece al ámbito educativo o TIC. 
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Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda 
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cádiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003 

 PERSONAL FORMADOR ADGD0208- GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS 
HUMANOS. 

 
Debe de cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 
desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, modificado por Real Decreto 658/2024, 
de 9 de julio. 
 

PERSONAL FORMADOR ADGD0208- GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 

Nº 
orden 

VALIDADO/A APELLIDOS NOMBRE DNI 

TIT. SI AGUILAR BAREA ISABEL MARÍA ***8454** 

1 SI RODRÍGUEZ GRAVAN MARÍA DEL PILAR ***6466** 

2 SI CHAGUACEDA ORTEGA JUAN IGNACIO ***5226** 

3 SI MARTÍNEZ ODERO MANUEL ***3721** 

4 SI BELTRAN IGLESIAS FRANCESC XAVIER ***5185** 

5 SI FERNÁNDEZ ORTEGA CRISTINA ***5187** 

6 SI ACOSTA PICADO ANA MARÍA ***3009** 

7 SI BERNABEU MUÑOZ JOSÉ MANUEL ***0101** 

8 SI ORTÍZ RODRÍGUEZ NICOLÁS JESÚS ***3459** 

9 SI CORRALES RAMÍREZ FERNANDO ***4385** 

 
 
 
Asimismo, se incorpora la relación de candidatos/as pendientes de validación por el órgano 
instructor, cuya incorporación podrá autorizarse, previa validación, en caso de resultar necesaria 
durante la ejecución del proyecto para cubrir posibles vacantes, sustituciones o necesidades 
sobrevenidas. 
 

PERSONAL FORMADOR ADGD0208- GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 

Nº APELLIDOS NOMBRE DNI 

10R SAVAL BENÍTEZ AUREA BEATRIZ ***4193** 

11R CORREA MELGAR JOSÉ ANTONIO ***8788** 

12R ROMERO ROSA IGNACIO JAVIER ***1727** 

13R GARCÍA QUIROS RAQUEL ***4130** 

14R MACÍAS RODRÍGUEZ ALEJANDRO ***9142** 

15R LEBRERO ROMERO FRANCISCA ***1250** 
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Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda 
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cádiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003 

16R GAVIÑO CEREJIDO TERESA MARÍA ***6333** 

17R RODRÍGUEZ RAMOS ESTELA ***6812** 

18R VÁZQUEZ PUENTES PAOLA MARÍA ***2985** 

19R RODRÍGUEZ GÓMEZ ANA INMACULADA ***6070** 

20R HALCON TEJADA MARÍA DOLORES ***4314** 

21R AGUILERA ESTUDILLO ANA CRISTINA ***4115** 

22R LÓPEZ CORRALES MARÍA JOSÉ ***6960** 

 
 
 
SEGUNDO. Ordenar la publicación del presente anuncio en el Tablón de Anuncios de la 
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, así como en aquellos otros medios previstos 
en las bases reguladoras del proceso selectivo. 
 
TERCERO. De conformidad con lo establecido en las bases cuarta, sexta y séptima de la convocatoria, 
la contratación del personal seleccionado queda condicionada a su validación definitiva por parte del 
órgano instructor competente de la Junta de Andalucía. En el supuesto de que alguna de las personas 
propuestas no obtuviera dicha validación, la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda 
no procederá a su contratación, efectuándose el llamamiento de la siguiente persona candidata que 
corresponda según el orden de prelación establecido. 
 
CUARTO. De acuerdo con lo previsto en la base séptima de la convocatoria, la Mancomunidad de 
Municipios de la Comarca de la Janda no queda obligada a formalizar la contratación del personal 
seleccionado para la ejecución de los Programas de Empleo y Formación (PEF) en el supuesto de que, 
por razones debidamente justificadas, se acuerde finalmente no iniciar el proyecto subvencionado al 
amparo de la Resolución de 9 de octubre de 2025 (BOJA núm. 199, de 16 de octubre de 2025). 
 
 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 

 
 

En Medina Sidonia, a la fecha de la firma electrónica. 
 

EL PRESIDENTE, 
 

(Documento firmado electrónicamente) 
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