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Expediente n.º: 27/2026 

Anuncio Aprobación de la valoración definitiva de méritos y de la relación definitiva de personas 

aspirantes para la constitución de una Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional 

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos 

 

 

ANUNCIO 

Por Resolución de la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, número 

2026-0389 de fecha 29 de julio de 2026, se ha aprobado el Acta del Órgano de Selección por la que se 

resuelven las reclamaciones formuladas contra la valoración provisional de méritos, se aprueba la 

valoración definitiva de las personas aspirantes y se constituye la Bolsa de Técnicos/as de Orientación 

Profesional de esta Mancomunidad. 

 

Asimismo, mediante la citada Resolución se aprueba la relación definitiva de personas aspirantes, 

ordenadas conforme a la puntuación definitiva obtenida, y se constituye la Bolsa de Trabajo para atender 

las necesidades temporales de contratación de personal laboral derivadas de los distintos programas, 

proyectos y actuaciones que desarrolle la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, de 

conformidad con las Bases reguladoras de la convocatoria. 

 

 

Se hace pública la siguiente Resolución: 

 

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA N.º 2026-0389 

 

““Vista la Resolución de la Presidencia 2026-0053 de fecha 6 de febrero de 2026 de aprobación de las 

Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una Bolsa de Técnicos/as de Orientación 

Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, destinadas a atender 

necesidades temporales de contratación de personal laboral para la ejecución de programas y actuaciones 

en materia de orientación profesional, inserción laboral, formación y empleo, así como para la 

sustitución transitoria de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo, publicadas en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Cádiz n.º 34, de 20 de febrero de 2026, con número de Anuncio 26-18122. 

 

Vista la Resolución de la Presidencia 2026-0227 de fecha 14 de mayo de 2026 de aprobación de la 

relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. 

 

Vista la Resolución de la Presidencia 2026-0340 de fecha 6 de julio de 2026 de aprobación del Órgano 

de Selección.   

 

Visto que con fecha 16 de julio de 2026, el Órgano de Selección celebró sesión para proceder a la 

revisión de las autobaremaciones, al cotejo de la documentación acreditativa presentada por las personas 

aspirantes y a la valoración provisional de los méritos alegados, formulando la correspondiente 

propuesta de valoración provisional y de orden de prelación de las personas aspirantes, de conformidad 

con las Bases reguladoras de la convocatoria. 

 

Vistas las alegaciones presentadas contra la valoración provisional de méritos y la relación provisional 

de personas aspirantes durante el plazo conferido al efecto.  

 

Vista el Acta del Órgano de Selección, de fecha 29 de julio de 2026, por la que se resuelven las 

alegaciones formuladas, se aprueba la valoración definitiva de los méritos y se eleva propuesta de 

constitución de la Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios 

de la Comarca de la Janda. 
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De conformidad con lo dispuesto en las Bases reguladoras de la convocatoria; en el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 

30 de octubre; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; 

y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 

 

RESUELVO 

 

PRIMERO. Aprobar Acta para la resolución de alegaciones presentadas y de baremación definitiva de 

los aspirantes admitidos en la selección, así como la relación definitiva ordenada de mayor a menor 

puntuación para la constitución de la Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de la 

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, destinadas a atender necesidades temporales 

de contratación de personal laboral para la ejecución de programas y actuaciones en materia de 

orientación profesional, inserción laboral, formación y empleo, así como para la sustitución transitoria 

de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo, que a continuación se indica: 

 

“ACTA DE LA SESIÓN PARA LA RESOLUCION DE ALEGACIONES PRESENTADAS EN LA 

SELECCIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 

UNA BOLSA DE TÉCNICOS/AS DE ORIENTACIÓN EN LA MANCOMUNIDAD DE 

MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA. 

 
En la localidad de Medina Sidonia, siendo las 12:00 horas del día 29 de julio de 2026, en las 

dependencias de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, se reúnen los 

integrantes del Órgano de Selección que se relacionan a continuación, para la resolución de 

alegaciones presentadas y listado definitivo de seleccionados y reservas para la constitución de una 

Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional para atender necesidades temporales de 

contratación de personal laboral en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, 

destinadas a la ejecución de programas y actuaciones en materia de orientación profesional, 

inserción laboral, formación y empleo, así como para la sustitución transitoria de personal con 

derecho a reserva del puesto de trabajo. 

 

Presidente: José Ligero Sánchez. 

 

Vocales:  

- Natalia García Gallego 

- Jesús Manuel Varo Varo. 

- Pilar Beatriz Navea Tejerina.  

 

Secretario (con voz, pero sin voto): Manuel Muñoz Cruz.  

 

Comprobada la existencia del quórum requerido y declarada abierta la sesión por el Sr. Presidente, 

se procede al examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden del día: 

 

1º.- RESOLUCION DE ALEGACIONES. 

 

- María Teresa García Román. 

Vista la alegación presentada relativa a la valoración provisional de los méritos y la relación 

provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 

Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda 

 

Resultando que la interesada solicita la revisión de la puntuación asignada en el apartado de 
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méritos académicos y formativos, al considerar que se le han denegado diversos cursos 

transversales directamente relacionados con las funciones del puesto.  

 

Considerando lo dispuesto en la Base 8.3 de la convocatoria, relativa a los méritos académicos y 

formativos, conforme a la cual únicamente son valorables “…Los méritos académicos, cursos, 

seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valorarán siempre que su contenido guarde 

relación directa con las funciones propias del puesto al que se opta…”. 

 

Considerando que, conforme a las bases, los cursos relativos a prevención de riesgos laborales, 

género e igualdad de oportunidades, tecnologías de la información y comunicación, nuevas 

tecnologías, idiomas y sensibilización ambiental tienen una limitación máxima conjunta de 1,5 

puntos. 

 

Considerando asimismo que no se tendrán en cuenta las acciones formativas que sean reiteraciones 

de otras anteriores con igual o similar denominación. En dichos casos, únicamente se valorará la 

formación que presente la mayor carga lectiva. 

Considerando las acciones formativas cuya revisión solicita la interesada se concluye lo siguiente: 

- Los cursos de "Igualdad entre hombres y mujeres en la negociación colectiva" (60 horas), 

"Formación en Igualdad de Género" (40 horas), "Orientación Sociolaboral para 

Inmigrantes" (30 horas), y los cursos de herramientas ofimáticas y competencias digitales 

han sido objeto de valoración, al guardar relación directa con las funciones propias del 

puesto de Técnico/a de Orientación Profesional. 

 

- El curso "Ayuda a Domicilio" (225 horas) no ha sido objeto de valoración, al no guardar 

relación directa con las funciones propias del puesto, de conformidad con lo establecido 

en la Base 8.3 de la convocatoria. 

 

Por lo expuesto, la puntuación final en el apartado méritos académicos es de 0,80 puntos, 

desestimándose las alegaciones presentadas. 

 

- Marina Gema Moreno Espinosa. 

Vista la alegación presentada relativa a la valoración provisional de los méritos y la relación 

provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 

Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda 

 

Resultando que la interesada solicita la revisión de la puntuación asignada en el apartado de 

méritos académicos y formativos, al no estar conforme con la puntuación obtenida en la valoración 

provisional de los méritos y la relación provisional de personas aspirantes del proceso selectivo 

para la constitución de una Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad 

de Municipios de la Comarca de la Janda. 

 

Considerando lo dispuesto en la Base 8.3 de la convocatoria, relativa a los méritos académicos y 

formativos, conforme a la cual únicamente son valorables “…Los méritos académicos, cursos, 

seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valorarán siempre que su contenido guarde 

relación directa con las funciones propias del puesto al que se opta…”. 

 

Considerando que, conforme a las bases, los cursos relativos a prevención de riesgos laborales, 

género e igualdad de oportunidades, tecnologías de la información y comunicación, nuevas 

tecnologías, idiomas y sensibilización ambiental tienen una limitación máxima conjunta de 1,5 

puntos. 
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Considerando asimismo que no se tendrán en cuenta las acciones formativas que sean reiteraciones 

de otras anteriores con igual o similar denominación. En dichos casos, únicamente se valorará la 

formación que presente la mayor carga lectiva. 

 

Considerando que, revisada la documentación aportada por la interesada, se ha valorado 

exclusivamente aquellas acciones formativas realizadas y relacionadas directamente con el puesto 

convocado, aplicando igualmente el criterio de no duplicidad en cursos de contenido similar y 

respetando el límite máximo previsto para la formación transversal. 

 

Por lo expuesto, la puntuación final en el apartado méritos académicos es de 4,20 puntos, 

desestimándose las alegaciones presentadas. 

 

- Marta Rodríguez Amador. 

Vista la alegación presentada relativa a la valoración provisional de los méritos y la relación 

provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 

Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda. 

 

Resultando que la interesada solicita la revisión de la puntuación asignada en el apartado de 

méritos académicos y formativos, al no estar conforme con la puntuación obtenida en la valoración 

provisional de los méritos y la relación provisional de personas aspirantes del proceso selectivo 

para la constitución de una Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad 

de Municipios de la Comarca de la Janda. 

 

Considerando que la titulación mínima exigida que deben reunir o cumplir las personas aspirantes 

es titulación universitaria, tal como se recoge en la Base Cuarta de las bases y convocatoria que 

habrán de regir el procedimiento para la constitución de una bolsa de Técnicos/as de Orientación 

Profesional en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda. 

 

Considerando lo dispuesto en la Base 8.3 de la convocatoria, relativa a los méritos académicos y 

formativos, conforme a la cual únicamente son valorables “…Los méritos académicos, cursos, 

seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valorarán siempre que su contenido guarde 

relación directa con las funciones propias del puesto al que se opta…”. 

 

Considerando que, conforme a las bases, los cursos relativos a prevención de riesgos laborales, 

género e igualdad de oportunidades, tecnologías de la información y comunicación, nuevas 

tecnologías, idiomas y sensibilización ambiental tienen una limitación máxima conjunta de 1,5 

puntos. 

 

Considerando asimismo que no se tendrán en cuenta las acciones formativas que sean reiteraciones 

de otras anteriores con igual o similar denominación. En dichos casos, únicamente se valorará la 

formación que presente la mayor carga lectiva. 

 

Considerando que, revisada la documentación aportada por la interesada, se ha valorado 

exclusivamente aquellas acciones formativas realizadas y relacionadas directamente con el puesto 

convocado, aplicando igualmente el criterio de no duplicidad en cursos de contenido similar y 

respetando el límite máximo previsto para la formación transversal. 

 

Por lo expuesto, la puntuación final en el apartado méritos académicos es de 1,40 puntos, 

desestimándose las alegaciones presentadas. 

 

- María José Cruz Guzmán. 

Vista la alegación presentada relativa a la valoración provisional de los méritos y la relación 
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provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 

Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda 

 

Resultando que la interesada solicita la revisión de la puntuación asignada en el apartado de 

méritos profesionales, académicos y formativos, al no estar conforme con la puntuación obtenida 

en la valoración provisional de los méritos y la relación provisional de personas aspirantes del 

proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de 

la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda 

 

Considerando lo dispuesto en la Base 8.3 de la convocatoria, relativa a los méritos académicos y 

formativos, conforme a la cual únicamente son valorables “…Los méritos académicos, cursos, 

seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valorarán siempre que su contenido guarde 

relación directa con las funciones propias del puesto al que se opta…”. 

 

Considerando que, conforme a las bases, los cursos relativos a prevención de riesgos laborales, 

género e igualdad de oportunidades, tecnologías de la información y comunicación, nuevas 

tecnologías, idiomas y sensibilización ambiental tienen una limitación máxima conjunta de 1,5 

puntos. 

 

Considerando asimismo que no se tendrán en cuenta las acciones formativas que sean reiteraciones 

de otras anteriores con igual o similar denominación. En dichos casos, únicamente se valorará la 

formación que presente la mayor carga lectiva. 

 

Considerando que, revisada la documentación aportada por la interesada, se ha valorado 

exclusivamente aquellas acciones formativas realizadas y relacionadas directamente con el puesto 

convocado, aplicando igualmente el criterio de no duplicidad en cursos de contenido similar y 

respetando el límite máximo previsto para la formación transversal. 

 

Considerando finalmente que la valoración de los contratos se ha realizado conforme a los criterios 

establecidos en las bases de la convocatoria, atendiendo al tipo de experiencia acreditada y a la 

entidad en la que se han prestado los servicios. 

 

Por lo expuesto, la puntuación final en el apartado méritos académicos es de 2,00 puntos, y los méritos 

profesiones son de 5,05 puntos, desestimándose las alegaciones presentadas. 

 

- Luisa María Ruiz Pareja. 

Vista la alegación presentada relativa a la valoración provisional de los méritos y la relación 

provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 

Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda 

 

Resultando que la interesada solicita la revisión de la puntuación asignada en el apartado de 

méritos formativos, al no estar conforme con la puntuación obtenida en la valoración provisional 

de los méritos y la relación provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la 

constitución de una Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de 

Municipios de la Comarca de la Janda 

 

Considerando lo dispuesto en la Base 8.3 de la convocatoria, relativa a los méritos académicos y 

formativos, conforme a la cual únicamente son valorables “…Los méritos académicos, cursos, 

seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valorarán siempre que su contenido guarde 

relación directa con las funciones propias del puesto al que se opta…”. 
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Considerando que, conforme a las bases, los cursos relativos a prevención de riesgos laborales, 

género e igualdad de oportunidades, tecnologías de la información y comunicación, nuevas 

tecnologías, idiomas y sensibilización ambiental tienen una limitación máxima conjunta de 1,5 

puntos. 

 

Considerando asimismo que no se tendrán en cuenta las acciones formativas que sean reiteraciones 

de otras anteriores con igual o similar denominación. En dichos casos, únicamente se valorará la 

formación que presente la mayor carga lectiva. 

 

Considerando que la convocatoria del Programa Andalucía Orienta (Expediente 

CA/OCA/0018/2025), invocada por la interesada, se regía por unas bases específicas y un baremo 

distinto al establecido en la presente convocatoria, tanto en los criterios de valoración como en la 

puntuación asignada a las acciones formativas y en los requisitos para su cómputo, por lo que las 

puntuaciones obtenidas en dicho procedimiento no resultan trasladables ni vinculantes para el 

presente proceso selectivo. 

 

Considerando que, revisada la documentación aportada por la interesada, se han valorado 

exclusivamente aquellas acciones formativas realizadas con posterioridad al 1 de enero de 2010 y 

relacionadas directamente con el puesto convocado, aplicando igualmente el criterio de no 

duplicidad en cursos de contenido similar y respetando el límite máximo previsto para la formación 

transversal 

 

Por lo expuesto, la puntuación final en el apartado méritos académicos es de 4,60 puntos 

desestimándose las alegaciones presentadas. 

 

- María Teresa Orellana Gaviño. 

Vista la alegación presentada relativa a la valoración provisional de los méritos y la relación 

provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 

Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda 

 

Resultando que la interesada solicita la revisión de la puntuación asignada en el apartado de 

méritos formativos, al no estar conforme con la puntuación obtenida en la valoración provisional 

de los méritos. 

 

Considerando lo dispuesto en la Base 8.3 de la convocatoria, relativa a los méritos académicos y 

formativos, conforme a la cual únicamente son valorables “…Los méritos académicos, cursos, 

seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valorarán siempre que su contenido guarde 

relación directa con las funciones propias del puesto al que se opta…”. 

 

Considerando que, conforme a las bases, los cursos relativos a prevención de riesgos laborales, 

género e igualdad de oportunidades, tecnologías de la información y comunicación, nuevas 

tecnologías, idiomas y sensibilización ambiental tienen una limitación máxima conjunta de 1,5 

puntos. 

 

Considerando asimismo que no se tendrán en cuenta las acciones formativas que sean reiteraciones 

de otras anteriores con igual o similar denominación. En dichos casos, únicamente se valorará la 

formación que presente la mayor carga lectiva. 

 

Considerando que, revisada la documentación aportada por la interesada, se ha valorado 

exclusivamente aquellas acciones formativas realizadas con posterioridad al 1 de enero de 2010 y 

relacionadas directamente con el puesto convocado, aplicando igualmente el criterio de no 

duplicidad en cursos de contenido similar y respetando el límite máximo previsto para la formación 
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transversal 

 

Por lo expuesto, la puntuación final en el apartado méritos académicos es de 2,10 puntos 

desestimándose las alegaciones presentadas. 

 

- Estefanía Franco Luque. 

Vista la alegación presentada relativa a la valoración provisional de los méritos y la relación 

provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 

Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda 

 

Resultando que la interesada solicita la revisión de la puntuación asignada en el apartado de 

méritos académicos y formativos, al no estar conforme con la puntuación obtenida en la valoración 

provisional de los méritos y la relación provisional de personas aspirantes del proceso selectivo 

para la constitución de una Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad 

de Municipios de la Comarca de la Janda. 

 

Considerando lo dispuesto en la Base 8.3 de la convocatoria, relativa a los méritos académicos y 

formativos, conforme a la cual únicamente son valorables “…Los méritos académicos, cursos, 

seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valorarán siempre que su contenido guarde 

relación directa con las funciones propias del puesto al que se opta…”. 

 

Considerando que, conforme a las bases, los cursos relativos a prevención de riesgos laborales, 

género e igualdad de oportunidades, tecnologías de la información y comunicación, nuevas 

tecnologías, idiomas y sensibilización ambiental tienen una limitación máxima conjunta de 1,5 

puntos. 

 

Considerando asimismo que no se tendrán en cuenta las acciones formativas que sean reiteraciones 

de otras anteriores con igual o similar denominación. En dichos casos, únicamente se valorará la 

formación que presente la mayor carga lectiva. 

 

Considerando que, revisada la documentación aportada por la interesada, se ha valorado 

exclusivamente aquellas acciones formativas realizadas y relacionadas directamente con el puesto 

convocado, aplicando igualmente el criterio de no duplicidad en cursos de contenido similar y 

respetando el límite máximo previsto para la formación transversal. 

 

Por lo expuesto, la puntuación final en el apartado méritos académicos es de 1,20 puntos, 

desestimándose las alegaciones presentadas. 

 

- Carmen Acosta Nieto. 

Vista la alegación presentada relativa a la valoración provisional de los méritos y la relación 

provisional de personas aspirantes del proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de 

Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda 

 

Resultando que la interesada solicita la revisión de la puntuación asignada en el apartado de 

méritos profesionales, académicos y formativos, al no estar conforme con la puntuación obtenida 

en la valoración provisional de los méritos y la relación provisional de personas aspirantes del 

proceso selectivo para la constitución de una Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de 

la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda 

 

Considerando lo dispuesto en la Base 5.4, de la convocatoria “Las personas aspirantes presentarán 

junto a la instancia (Anexo I), Autobaremación (Anexo II), el currículum y la documentación 
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acreditativa de los méritos; se presentará en la forma en que se establece en estas bases de acuerdo 

con el baremo contenido en el apartado 8 de las bases de la presente convocatoria”. 

 

Considerando lo dispuesto en la Base 8.1 de la convocatoria “…En caso de que la persona 

candidata no cumplimente la suma de los méritos individuales y/o totales, su autobaremo se 

entenderá como “0”. Asimismo, si la persona candidata no aporta la documentación acreditativa 

de los méritos alegados, la puntuación correspondiente a dichos méritos será igualmente “0”.  

 

Considerando del mismo modo que los méritos no incluidos en la Autobaremación no serán objeto 

de valoración. 

 

Considerando que el Tribunal de Selección procederá a la revisión y corrección de la 

Autobaremación presentada por las personas aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en estas 

bases, mediante el cotejo de la documentación justificativa aportada. Dicha documentación deberá 

presentarse en el mismo orden en que figuran los apartados del Anexo II (Autobaremación) a 

efectos de su valoración; en caso contrario, los méritos correspondientes no serán puntuados. 

 

Considerando que, a efectos de la fase de concurso, únicamente serán valorados por el Tribunal 

los méritos que hayan sido alegados, autobaremados y debidamente acreditados dentro del plazo 

de presentación de solicitudes. No se tomarán en consideración los méritos alegados o 

incorporados fuera de dicho plazo, ni aquellos no incluidos en la Autobaremación. 

 

Por lo expuesto, la puntuación final en el apartado méritos profesionales es de 0,00 puntos y los méritos 

académicos son de 0,60 puntos, desestimándose las alegaciones presentadas. 

 

 

2.- PUNTUACIÓN DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS. 

 

APELLIDOS NOMBRE FORMACION EXPERIENCIA TOTAL 

ACOSTA NIETO CARMEN 0,60 0,00 0,60 

ACOSTA PICADO ANA 2,00 0,00 2,00 

AGUILAR BAREA ISABEL 1,85 2,40 4,25 

AGUILAR BOHORQUEZ AMALIA 0,40 0,00 0,40 

ALCONCHEL DELGADO MARÍA 0,85 1,78 2,63 

ALMAGRO BERNAL SUSANA 1,80 6,85 8,65 

ARANGÜENA RODRIGUEZ JOSÉ JAVIER 2,60 10,00 12,60 

ARIZA DOMINGUEZ YOLANDA 2,00 6,95 8,95 

ARIZA NAVARRO MARIA ISABEL 1,05 10,00 11,05 

AZUAGA LÓPEZ ANA 0,25 0,95 1,20 

BANCALERO JIMÉNEZ MARÍA DOLORES 5,00 10,00 15,00 

BARRERA LÓPEZ NOELIA 1,85 0,00 1,85 

BAZÁN CALVILLO ANA MARÍA 3,80 10,00 13,80 

BERENGENO AMAYA SONIA 1,75 3,60 5,35 
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BERNAL AGUILAR EVA MARÍA 2,65 0,00 2,65 

BRENES MENDOZA CRISTOBALINA 5,00 10,00 15,00 

CACERES SÁNCHEZ AURORA 5,00 10,00 15,00 

CALDERON MUÑOZ MARIA DOLORES 2,85 10,00 12,85 

CARMONA FERNÁNDEZ SARA 3,41 0,80 4,21 

CARRASCO ALCEDO MARÍA ARANZAZU 1,00 0,00 1,00 

CARREÑO ANGORRILLA FERNANDO 2,65 0,00 2,65 

CASTILLO JIMÉNEZ ANA 1,35 0,00 1,35 

CASTILLO MORENO JOSÉ LUIS 4,80 6,95 11,75 

CECILIO MARTIN ANA 0,85 0,00 0,85 

CHACÓN DELGADO FRANCISCO JAVIER 1,20 0,00 1,20 

CHAVES RENDON MARÍA DEL CARMEN 3,25 3,55 6,80 

CRUZ GUZMAN MARÍA JOSÉ 2,00 5,05 7,05 

DE LA HERA RODRIGUEZ ANA 0,70 3,10 3,80 

DEL CUVILLO BERNAL PATRICIA 0,70 10,00 10,70 

DIAZ COSSI FRANCISCO DE ASIS 0,85 2,85 3,70 

DÍAZ DOTA MARÍA EUGENIA 2,00 10,00 12,00 

DOMÍNGUEZ MALIA MARTA 0,55 0,00 0,55 

DOMINGUEZ RIOS NURIA 3,55 0,60 4,15 

ERDOZAIN BEJARANO ANA 2,20 3,60 5,80 

EZEQUIEL VILLALPANDO MANUEL 0,70 10,00 10,70 

FERNÁNDEZ MUÑOZ MONTSERRAT 0,15 0,00 0,15 

FERNÁNDEZ VILLAFRANCA EVA MARÍA 1,60 3,40 5,00 

FRANCO LUQUE ESTEFANÍA 1,20 4,40 5,60 

GAGO MORENO ISABEL EUGENIA 1,05 7,00 8,05 

GALDEANO LÓPEZ MARÍA ESTRELLA 1,90 0,95 2,85 

GALINDO FLORES JUAN FRANCISCO 3,85 5,90 9,75 

GALLEGO GUILLOTO MARÍA AMALIA 0,60 10,00 10,60 

GARCÍA AGUILERA DOLORES 2,30 10,00 12,30 

GARCÍA CANTO FRANCISCA 2,75 3,40 6,15 

GARCÍA COLLADO MARÍA DE LOS ÁNGELES 5,00 10,00 15,00 

GARCÍA CONDE EVA 0,90 0,00 0,90 

GARCÍA GOMAR CARMEN 2,20 1,95 4,15 
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GARCÍA GONZÁLEZ EVA MARÍA 0,50 1,80 2,30 

GARCÍA NAVARRETE MARÍA DEL MAR 1,55 1,75 3,30 

GARCÍA QUESADA JUAN ANTONIO 0,55 0,00 0,55 

GARCÍA ROMÁN MARÍA TERESA 0,80 0,00 0,80 

GENTO CONEJO MARÍA TERESA 5,00 10,00 15,00 

GIL AMORÓS MARÍA DEL PATROCINIO 1,70 0,00 1,70 

GINER PÉREZ MILAGROS EVA 1,30 10,00 11,30 

GÓMEZ LEDESMA ESTHER 0,55 5,70 6,25 

GONZÁLEZ FERNÁNDEZ JUAN LUIS 4,85 7,90 12,75 

GRANDE MOLINA MARÍA DEL PILAR 1,25 0,00 1,25 

GUERRA PULIDO FRANCISCO JAVIER 2,75 10,00 12,75 

GUTIERREZ VIÑAL CARMEN 1,45 10,00 11,45 

HERNANDO DOMARCO DIEGO 0,60 0,00 0,60 

IBAÑEZ CARRERA MERCEDES 4,80 10,00 14,80 

IRAIZOZ COELLO MARÍA ÁNGELES 1,20 10,00 11,20 

JIMÉNEZ BENÍTEZ IRENE MARÍA 1,70 2,35 4,05 

JIMÉNEZ CAMACHO JOSEFA 0,90 1,60 2,50 

JIMÉNEZ CARRACO MARÍA TERESA 2,15 10,00 12,15 

JIMENEZ LOZANO EVA CARIDAD 1,20 10,00 11,20 

JUNCO GONZÁLEZ MARÍA DE LOS ÁNGELES 0,30 10,00 10,30 

JUNQUERA CORRALES LIDIA ESTHER 0,20 1,60 1,80 

LEMUS GÓMEZ MARÍA DEL CARMEN 3,15 10,00 13,15 

LÓPEZ HERMOSO MARÍA INMACULADA 2,30 10,00 12,30 

LÓPEZ RUIZ SILVIA 0,60 8,35 8,95 

LÓPEZ SALVADOR NOELIA 3,90 5,15 9,05 

MACÍAS APARICIO MERCEDES 3,90 6,80 10,70 

MANSO RUBE MARÍA DEL PILAR 1,40 1,60 3,00 

MARIN NIEVE MARÍA DEL CARMEN 5,00 10,00 15,00 

MARTÍNEZ LÓPEZ ESTHER 0,70 2,80 3,50 

MARTINEZ ODERO MANUEL 1,80 0,80 2,60 

MARTÍNEZ PORTILLA CONCEPCIÓN JOSEFA 0,65 0,95 1,60 

MARTINEZ PRIETO MARÍA 0,00 0,00 0,00 

MATEOS JIMÉNEZ ALBERTO 0,85 9,55 10,40 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
D

Y3
3J

D
XN

65
PN

LH
G

KW
LE

H
ZL

2T
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

om
ar

ca
la

ja
nd

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

0 
de

 1
9 



 

 

                      Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda                  Página 11 de 19 

C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cádiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003 

MENA CLARES JAVIER EUGENIO 0,20 4,55 4,75 

MENDOZA HEREDIA MARÍA DEL CARMEN 0,60 1,05 1,65 

MIRÓ MONTERO MARÍA DEL CARMEN 2,00 2,55 4,55 

MOHAMED GERGALI MOHAMED 1,05 0,80 1,85 

MORENO BRAZA ÁNGELES MILAGROS 0,00 0,60 0,60 

MORENO ESPINOSA MARINA GEMA 4,20 10,00 14,20 

MORILLO BENÍTEZ CARMEN 1,05 0,00 1,05 

MUÑOZ LÓPEZ ANA CRISTINA 1,15 0,00 1,15 

MUÑOZ PEREGRINO ANA FRANCISCA 5,00 10,00 15,00 

MUÑOZ VIRUÉS MARÍA CONCEPCIÓN 0,60 1,40 2,00 

NAVARRO GÓMEZ CARMEN 2,25 1,65 3,90 

ORELLANA GAVIÑO MARÍA TERESA 2,10 10,00 12,10 

ORTEGA LÓPEZ MARÍA LOURDES 0,90 10,00 10,90 

PAEZ RIVERO ENCARNACIÓN 4,25 6,80 11,05 

PANES BENÍTEZ ANA BELÉN 2,50 10,00 12,50 

PARRA QUIÑONES MARIA DEL CARMEN 0,85 0,00 0,85 

PARRADO GONZÁLEZ FRANCISCO JESÚS 3,85 2,80 6,65 

PATIÑO CHACÓN CRISTINA 1,90 3,45 5,35 

PAZ VALDÉS MARÍA JOSÉ 3,85 2,25 6,10 

PERAL TAMARIT MARÍA ISABEL 0,55 3,95 4,50 

PEREA MADERO MARÍA DEL MAR 1,35 4,70 6,05 

PÉREZ GARCÍA RAQUEL 1,50 0,00 1,50 

PÉREZ LÓPEZ LAURA 2,05 0,50 2,55 

PEREZ MARTINEZ RAQUEL 2,65 0,80 3,45 

PEREZ MEJIAS MARGARITA 0,70 0,00 0,70 

PÉREZ SAN MARTÍN MANUELA 2,15 10,00 12,15 

QUINTERO GARRIDO ESPERANZA 2,30 5,85 8,15 

QUIRÓS GALLARDO PATRICIO 4,60 1,80 6,40 

RAFFO LIÑÁN ELENA 1,10 0,00 1,10 

RAMIREZ RAMOS MARÍA DOLORES 1,00 5,80 6,80 

RAMÍREZ RIOS ISABEL 1,45 0,00 1,45 

RAMÍREZ VILLALBA MÓNICA 0,65 1,60 2,25 

RAMOS MARCHÁN LUCÍA 0,25 0,00 0,25 
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RÍOS FERNÁNDEZ SANDRA 3,60 10,00 13,60 

RODRIGUEZ AMADOR MARTA 1,40 0,85 2,25 

RODRIGUEZ PEREZ SARAY 0,60 0,00 0,60 

RODRIGUEZ REYES FRANCISCA DE LOS SANTOS 2,30 9,00 11,30 

ROMERO SORIANO ESTRELLA MARÍA 1,40 0,00 1,40 

ROVAYO DÍAZ MANUEL 2,00 10,00 12,00 

RUIZ DE BUSTAMANTE PRETT MYRIAM 4,10 7,60 11,70 

RUIZ IGLESIAS BERNARDO JOSÉ 0,55 3,66 4,21 

RUIZ PAREJA LUISA MARÍA 4,60 10,00 14,60 

SALGUERO DÍAZ MARÍA DEL CARMEN 5,00 0,50 5,50 

SÁNCHEZ CAAMAÑO JUAN MARÍA 0,50 0,00 0,50 

SÁNCHEZ FALCON ISABEL 1,15 9,90 11,05 

SÁNCHEZ GARRIDO ELENA 0,95 2,15 3,10 

SÁNCHEZ LÓPEZ JUANA MARÍA 1,15 8,01 9,16 

SARMIENTO ROMERO MARINA 0,85 0,05 0,90 

SERRANO PÉREZ  ANA CRISTINA 0,85 0,00 0,85 

SESSA ROSARIA 1,00 0,85 1,85 

TRUJILLO DELGADO SORAYA 3,60 5,80 9,40 

TRUJILLO NAVARRO ANTONIA 1,75 0,00 1,75 

VALENCIA ALFONSO MARÍA CONCEPCIÓN 4,10 5,40 9,50 

VALLE MACIAS MARÍA SOLEDAD 1,30 1,30 2,60 

VARELA CERVERO MYRIAM 1,40 3,65 5,05 

VÁZQUEZ MORENO MARÍA DOLORES 4,90 1,70 6,60 

VIDAL SÁNCHEZ YOLANDA 1,05 0,00 1,05 

VIVAS GALVIN ANA 0,25 0,00 0,25 

ZARCOS GARCÍA AGUSTINA 3,30 7,00 10,30 
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3º.- RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ORDENADA POR PUNTUACIÓN. 

 

Nº 

ORDEN 
APELLIDOS NOMBRE TOTAL 

MEJOR 

PUNTUACION 

EXPERIENCIA 

1 MUÑOZ PEREGRINO ANA FRANCISCA 15,00 22,30 

2 GENTO CONEJO MARÍA TERESA 15,00 19,50 

3 MARIN NIEVE MARÍA DEL CARMEN 15,00 17,95 

4 CACERES SÁNCHEZ AURORA 15,00 17,25 

5 GARCÍA COLLADO MARÍA DE LOS ÁNGELES 15,00 16,60 

6 BRENES MENDOZA CRISTOBALINA 15,00 15,20 

7 BANCALERO JIMÉNEZ MARÍA DOLORES 15,00 13,10 

8 IBAÑEZ CARRERA MERCEDES 14,80  

9 RUIZ PAREJA LUISA MARÍA 14,60  

10 MORENO ESPINOSA MARINA GEMA 14,20  

11 BAZÁN CALVILLO ANA MARÍA 13,80  

12 RÍOS FERNÁNDEZ SANDRA 13,60  

13 LEMUS GÓMEZ MARÍA DEL CARMEN 13,15  

14 CALDERON MUÑOZ MARIA DOLORES 12,85  

15 GUERRA PULIDO FRANCISCO JAVIER 12,75 11,45 

16 GONZÁLEZ FERNÁNDEZ JUAN LUIS 12,75  7,90 

17 ARANGÜENA RODRIGUEZ JOSÉ JAVIER 12,60  

18 PANES BENÍTEZ ANA BELÉN 12,50  

19 GARCÍA AGUILERA DOLORES 12,30 16,20 

20 LÓPEZ HERMOSO MARÍA INMACULADA 12,30 12,20 

21 PÉREZ SAN MARTÍN MANUELA 12,15 13,80 

22 JIMÉNEZ CARRACO MARÍA TERESA 12,15 10,10 

23 ORELLANA GAVIÑO MARÍA TERESA 12,10  

24 ROVAYO DÍAZ MANUEL 12,00 16,65 

25 DÍAZ DOTA MARÍA EUGENIA 12,00 10,40 

26 CASTILLO MORENO JOSÉ LUIS 11,75   

27 RUIZ DE BUSTAMANTE PRETT MYRIAM 11,70   
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28 GUTIERREZ VIÑAL CARMEN 11,45  

29 GINER PÉREZ MILAGROS EVA 11,30 11,35 

30 RODRIGUEZ REYES FRANCISCA DE LOS SANTOS 11,30 9,00 

31 JIMENEZ LOZANO EVA CARIDAD 11,20 16,90 

32 IRAIZOZ COELLO MARÍA ÁNGELES 11,20 13,60 

33 ARIZA NAVARRO MARIA ISABEL 11,05 14,80 

34 SÁNCHEZ FALCON ISABEL 11,05 9,90 

35 PAEZ RIVERO ENCARNACIÓN 11,05 6,80 

36 ORTEGA LÓPEZ MARÍA LOURDES 10,90  

37 DEL CUVILLO BERNAL PATRICIA 10,70 14,15 

38 EZEQUIEL VILLALPANDO MANUEL 10,70 12,10 

39 MACÍAS APARICIO MERCEDES 10,70 6,80 

40 GALLEGO GUILLOTO MARÍA AMALIA 10,60  

41 MATEOS JIMÉNEZ ALBERTO 10,40   

42 JUNCO GONZÁLEZ MARÍA DE LOS ÁNGELES 10,30 10,70 

43 ZARCOS GARCÍA AGUSTINA 10,30 7,00 

44 GALINDO FLORES JUAN FRANCISCO 9,75   

45 VALENCIA ALFONSO MARÍA CONCEPCIÓN 9,50   

46 TRUJILLO DELGADO SORAYA 9,40   

47 SÁNCHEZ LÓPEZ JUANA MARÍA 9,16   

48 LÓPEZ SALVADOR NOELIA 9,05   

49 LÓPEZ RUIZ SILVIA 8,95 8,35 

50 ARIZA DOMINGUEZ YOLANDA 8,95 6,95 

51 ALMAGRO BERNAL SUSANA 8,65   

52 QUINTERO GARRIDO ESPERANZA 8,15   

53 GAGO MORENO ISABEL EUGENIA 8,05   

54 CRUZ GUZMAN MARÍA JOSÉ 7,05   

55 RAMIREZ RAMOS MARÍA DOLORES 6,80 5,80 

56 CHAVES RENDON MARÍA DEL CARMEN 6,80  3,55 
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57 PARRADO GONZÁLEZ FRANCISCO JESÚS 6,65   

58 VÁZQUEZ MORENO MARÍA DOLORES 6,60   

59 QUIRÓS GALLARDO PATRICIO 6,40   

60 GÓMEZ LEDESMA ESTHER 6,25   

61 GARCÍA CANTO FRANCISCA 6,15   

62 PAZ VALDÉS MARÍA JOSÉ 6,10   

63 PEREA MADERO MARÍA DEL MAR 6,05   

64 ERDOZAIN BEJARANO ANA 5,80   

65 FRANCO LUQUE ESTEFANÍA 5,60   

66 SALGUERO DÍAZ MARÍA DEL CARMEN 5,50   

67 BERENGENO AMAYA SONIA 5,35 3,60 

68 PATIÑO CHACÓN CRISTINA 5,35 3,45 

69 VARELA CERVERO MYRIAM 5,05   

70 FERNÁNDEZ VILLAFRANCA EVA MARÍA 5,00   

71 MENA CLARES JAVIER EUGENIO 4,75   

72 MIRÓ MONTERO MARÍA DEL CARMEN 4,55   

73 PERAL TAMARIT MARÍA ISABEL 4,50   

74 AGUILAR BAREA ISABEL 4,25   

75 RUIZ IGLESIAS BERNARDO JOSÉ 4,21 3,66 

76 CARMONA FERNÁNDEZ SARA 4,21 0,80 

77 GARCÍA GOMAR CARMEN 4,15 1,95 

78 DOMINGUEZ RIOS NURIA 4,15 0,60 

79 JIMÉNEZ BENÍTEZ IRENE MARÍA 4,05   

80 NAVARRO GÓMEZ CARMEN 3,90   

81 DE LA HERA RODRIGUEZ ANA 3,80   

82 DIAZ COSSI FRANCISCO DE ASIS 3,70   

83 MARTÍNEZ LÓPEZ ESTHER 3,50   

84 PEREZ MARTINEZ RAQUEL 3,45   

85 GARCÍA NAVARRETE MARÍA DEL MAR 3,30   
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86 SÁNCHEZ GARRIDO ELENA 3,10   

87 MANSO RUBE MARÍA DEL PILAR 3,00   

88 GALDEANO LÓPEZ MARÍA ESTRELLA 2,85   

89 BERNAL AGUILAR EVA MARÍA 2,70   

90 CARREÑO ANGORRILLA FERNANDO 2,65   

91 ALCONCHEL DELGADO MARÍA 2,63   

92 VALLE MACIAS MARÍA SOLEDAD 2,60 1,30 

93 MARTINEZ ODERO MANUEL 2,60 0,80 

94 PÉREZ LÓPEZ LAURA 2,55   

95 JIMÉNEZ CAMACHO JOSEFA 2,50   

96 GARCÍA GONZÁLEZ EVA MARÍA 2,30   

97 RAMÍREZ VILLALBA MÓNICA 2,25 1,60 

98 RODRIGUEZ AMADOR MARTA 2,25 0,85 

99 MUÑOZ VIRUÉS MARÍA CONCEPCIÓN 2,00 1,40 

100 ACOSTA PICADO ANA 2,00 0,00 

101 SESSA ROSARIA 1,85 0,85 

102 MOHAMED GERGALI MOHAMED 1,85 0,80 

103 BARRERA LÓPEZ NOELIA 1,85 0,00 

104 JUNQUERA CORRALES LIDIA ESTHER 1,80   

105 TRUJILLO NAVARRO ANTONIA 1,75   

106 GIL AMORÓS MARÍA DEL PATROCINIO 1,70   

107 MENDOZA HEREDIA MARÍA DEL CARMEN 1,65   

108 MARTÍNEZ PORTILLA CONCEPCIÓN JOSEFA 1,60   

109 PÉREZ GARCÍA RAQUEL 1,50   

110 RAMÍREZ RIOS ISABEL 1,45   

111 ROMERO SORIANO ESTRELLA MARÍA 1,40   

112 CASTILLO JIMÉNEZ ANA 1,35   

113 GRANDE MOLINA MARÍA DEL PILAR 1,25   

114 AZUAGA LÓPEZ ANA 1,20 0,95 
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115 CHACÓN DELGADO FRANCISCO JAVIER 1,20 0,00 

116 MUÑOZ LÓPEZ ANA CRISTINA 1,15   

117 RAFFO LIÑÁN ELENA 1,10   

118 MORILLO BENÍTEZ CARMEN 1,05   

119 VIDAL SÁNCHEZ YOLANDA 1,05   

120 CARRASCO ALCEDO MARÍA ARANZAZU 1,00   

121 SARMIENTO ROMERO MARINA 0,90 0,05 

122 GARCÍA CONDE EVA 0,90 0,00 

123 CECILIO MARTIN ANA 0,85  

124 PARRA QUIÑONES MARIA DEL CARMEN 0,85  

125 SERRANO PÉREZ  ANA CRISTINA 0,85  

126 GARCÍA ROMÁN MARÍA TERESA 0,80   

127 PEREZ MEJIAS MARGARITA 0,70   

128 MORENO BRAZA ÁNGELES MILAGROS 0,60  

129 ACOSTA NIETO CARMEN 0,60  

130 HERNANDO DOMARCO DIEGO 0,60  

131 RODRIGUEZ PEREZ SARAY 0,60  

132 DOMÍNGUEZ MALIA MARTA 0,55   

133 GARCÍA QUESADA JUAN ANTONIO 0,55   

134 SÁNCHEZ CAAMAÑO JUAN MARÍA 0,50   

135 AGUILAR BOHORQUEZ AMALIA 0,40   

136 RAMOS MARCHÁN LUCÍA 0,30   

137 VIVAS GALVIN ANA 0,25   

138 FERNÁNDEZ MUÑOZ MONTSERRAT 0,15   

139 MARTINEZ PRIETO MARÍA 0,00   

 

 

4.º- ACUERDOS DEL TRIBUNAL. 

A la vista de cuanto antecede, el Tribunal Calificador, por unanimidad de sus miembros asistentes, 

adopta los siguientes acuerdos: 

 

Primero. Resolver las reclamaciones presentadas contra la valoración provisional de méritos en los 

términos recogidos en el apartado primero de la presente Acta. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
D

Y3
3J

D
XN

65
PN

LH
G

KW
LE

H
ZL

2T
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

om
ar

ca
la

ja
nd

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

7 
de

 1
9 



 

 

                      Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda                  Página 18 de 19 

C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cádiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003 

 

Segundo. Aprobar la valoración definitiva de los méritos de las personas aspirantes admitidas, así 

como la relación definitiva ordenada por puntuación. 

 

Tercero. Elevar la presente Acta a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca 

de la Janda, proponiendo la aprobación definitiva de la Bolsa de Técnicos/as de Orientación 

Profesional, conforme al orden de prelación resultante, para atender las necesidades temporales de 

contratación previstas en las Bases de la convocatoria. 

 

Cuarto. Proponer la publicación de la Resolución que apruebe definitivamente la Bolsa de Trabajo en 

el tablón de anuncios y en la sede electrónica de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la 

Janda, a los efectos oportunos. 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, la Presidencia da por finalizada la sesión, extendiéndose la 

presente Acta, que, una vez leída y hallada conforme, es firmada por todos los miembros asistentes.” 

 

 

SEGUNDO. - Ordenar la publicación de la presente Resolución que contiene la relación definitiva de 

personas aspirantes en el tablón de anuncios y en la sede electrónica de la Mancomunidad de Municipios 

de la Comarca de la Janda, surtiendo los efectos previstos en las Bases de la convocatoria. 

 

TERCERO. - Constituir la Bolsa de Técnicos/as de Orientación Profesional de la Mancomunidad de 

Municipios de la Comarca de la Janda, integrada por las personas aspirantes relacionadas por el orden 

de prelación resultante de la puntuación definitiva obtenida, de conformidad con las Bases reguladoras 

de la convocatoria. 

 

CUARTO. - Según lo establecido en la base undécima la inclusión en la Bolsa de Técnicos/as de 

Orientación Profesional no garantiza el llamamiento para la totalidad de los programas, proyectos o 

actuaciones que desarrolle la Mancomunidad. 

 

En atención a la posible exigencia de requisitos específicos derivados de la normativa reguladora de las 

convocatorias de subvención aplicables al personal a contratar, y con el fin de evitar la constitución de 

múltiples bolsas de empleo, la falta de concurrencia de dichos requisitos no tendrá la consideración de 

renuncia. 

 

En función de la normativa reguladora, de las bases específicas, de las órdenes de subvención o de las 

instrucciones que resulten de aplicación a cada programa, proyecto o actuación concreta, podrán exigirse 

requisitos adicionales, titulaciones específicas, formación determinada o experiencia profesional 

concreta, que deberán ser acreditados en el momento del correspondiente llamamiento. 

 

En estos supuestos, únicamente serán llamadas las personas integrantes de la bolsa que reúnan los 

requisitos específicos exigidos, respetándose en todo caso el orden de prelación entre quienes los 

cumplan. 

 

La falta de adecuación a los requisitos específicos exigidos para un programa, proyecto o actuación 

concreta no supondrá penalización alguna, ni pérdida de posición ni exclusión de la bolsa, 

manteniéndose la persona aspirante disponible para futuros llamamientos acordes con su perfil 

profesional. 

 

Lo anterior se establece teniendo en cuenta la imposibilidad de prever con carácter previo los requisitos 

específicos que puedan exigir programas financiados o cofinanciados que, aun no existiendo en el 

momento de la convocatoria, puedan desarrollarse con posterioridad. 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
D

Y3
3J

D
XN

65
PN

LH
G

KW
LE

H
ZL

2T
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

om
ar

ca
la

ja
nd

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

8 
de

 1
9 



 

 

                      Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda                  Página 19 de 19 

C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cádiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003 

Con carácter previo a la incorporación al programa, proyecto o actuación correspondiente, la relación 

de personas aspirantes propuestas para la cobertura de las plazas deberá ser validada por el órgano 

instructor del mismo. En caso de no obtenerse dicha validación, no se procederá a la contratación, 

efectuándose el llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa conforme al orden 

establecido. 

 

QUINTO. - Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

potestativamente recurso de reposición ante esta Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el día 

siguiente al de su publicación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien, 

directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 

competente, en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 

 

 

Lo manda y firma el Sr. Presidente, JAVIER RODRÍGUEZ CABEZA, en Medina Sidonia en la fecha 

al margen indicado; la Secretaria-Interventora a los solos efectos de fe pública 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”” 

 

 

 

 

 

 

Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos oportunos. 

 

En Medina Sidonia, a la fecha indicada en el pie de firma. 

(Documento firmado electrónicamente) 
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