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Presidenta
HASH: 1a01b179ca4a9ea723d810b7348c0f89

Fecha Firma: 24/05/2023

N
~ SERVICIQ PUBLICO

piuibuleub e Junta de Andalucia MINISTERIO dihibimitilii
“JANDA DETRABAJO
sy ool A Y ECONOMiA SOCIAL S E P E

Expediente n.°: 1/2023
Anuncio baremacion provisional
Procedimiento: Subvencion solicitada a Otra Administracion

ANUNCIO

PRIMERO. - Por medio del presente Anuncio se refleja el Acta Provisional de la seleccién del
docente/tutor del Expediente 98/2022/J/0137 de la accion formativa SSCS0208- Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales a impartir en Alcald de los
Gazules.

“En la localidad de Medina Sidonia, siendo las 10:00 horas del dia 23 de mayo de 2023, en las
dependencias de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, se retinen los
integrantes del Organo de Seleccién que se relacionan a continuacién, para la baremacién de los
aspirantes admitidos en el proceso selectivo de una plaza de docente/tutor de la accion formativa
“SSCS0208- ATENCION  SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES”, a impartir en Alcald de los Gazules, seguin las correspondientes
bases

Presidente: Ana Maria Delgado Sdnchez.

Vocales:
- Pilar Beatriz Navea Tejerina.
- Antonio Moreno Grimaldi.
- Maria de los Angeles Miralles Cornejo.

Secretario (con voz, pero sin voto): José Ligero Sdnchez.

Comprobada la existencia del quorum requerido y declarada abierta la sesién por la Sra.
Presidenta, se procede al examen de los siguientes asuntos incluidos en el orden del dia:

1.- Constitucion del érgano de seleccion.

Vista la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo, todos los miembros del
Tribunal declaran no encontrarse incursos en ninguna de las circunstancias previstas como causa
de abstencion en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, ni haber realizado tareas de preparacién a los aspirantes a las pruebas selectivas
en los 5 afios anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria del citado proceso selectivo.

Seguidamente la Sra. Presidenta declara constituido el Organo de seleccién el cual ajustard su
funcionamiento a lo previsto en las Bases de la convocatoria, en la normativa en materia de
funcién publica, y con cardcter general, a lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Baremacion de los aspirantes.

Se procede por el Tribunal a la puntuacién de los méritos alegados por los aspirantes, segun los
criterios establecidos en la base sexta que regula el proceso de seleccion.
Segtin el criterio adoptado por el Tribunal no se ha considerado como méritos profesionales (6.2):

v" El tiempo de trabajo requerido como experiencia minima (1 afio).
v’ La experiencia profesional no relacionada estrictamente con el puesto.
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Segtin el criterio adoptado por el Tribunal no se ha considerado como titulos oficiales, cursos,
seminarios, congresos y jornadas valorables (6.3):

v" Titulacion requerida para acceder al proceso selectivo (base segunda)
v" Formacién no relacionada directamente o no homologada.

3.- Puntuacion provisional del aspirante admitido.

NOMBRE APELLIDOS FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL

MARIA ROSARIO CASTILLO CAMACHO 2,75 9,87 12,62

En aplicacion de la base 6.4 se establece un plazo de cinco dias hdbiles para la presentacion de
reclamaciones. En el supuesto de no existir ninguna reclamacion, la propuesta se elevard a definitiva.

En Medina Sidonia, a la fecha indicada en el pie de firma.”

SEGUNDO. - Segtn lo establecido en la base cuarta, sexta y séptima de las bases que regula el
proceso de seleccién, este proceso selectivo quedara supeditado a la validacién por el personal
instructor del mismo, pudiendo éste determinar si el candidato es idéneo o no para el puesto a
desarrollar segiin lo establecido en el articulo 13 del RD 34/2008 del 18 de enero, asi como en el RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto que regula el certificado de profesionalidad.

TERCERO. Publicar en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
la Janda, segun articulo 6.4 de las bases de seleccion se establece un plazo de cinco dias habiles para la
presentacién de reclamaciones. En el supuesto de no existir ninguna reclamacion, la propuesta se
elevard a definitiva.

CUARTO. Tal como se establece la clausula séptima de las bases, la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda no se obliga a la contratacion del personal del Proyecto si llegado el
momento ésta decide no iniciar el Expediente 98/2022/j/0137 segin convocatoria efectuada por
Resolucién de 25 mayo de 2022 (BOJA n° 103 de 1 de junio de 2022), por lo que no se genera ningin
derecho con los candidatos seleccionados.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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