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EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEAN DAI,UCI'A INICIO
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE FIN ACTIVIDAD N°
SUBVENCIONES PUBLICASENREGIMEN DECONCURRENCIACOMPETITIVA ~ [CATEGORIA ACTIVIDAD | __|ENTIDAD|y o |[PUNTOS
ADICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DIA|MES|ANO| DIA | MES | ANO
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 04/12/2023.
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE En..ooooii ,a Flrma de...ooviviiiiinin, 202
DOMICILIO CODIGO POSTAL .
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS le informamos que:
DNI TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
EXPONE: distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.

[JQue retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en
el proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DIRECTIVO.
[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en
el proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL FORMADOR, de la accion
formativa ADGDO0308- Actividades de Gestion Administrativas (RD 645/2011
de 9 de mayo)
[JQue retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por laMancomunidad de Municipios de la Comarca de laJanda, para participar en el
proceso de seleccion para la plazade PERSONALDE APOYO ADMINISTRATIVO.
[JQue retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
porlaMancomunidad de Municipios de la Comarca de laJanda, para participaren el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO.

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion paraaccederala/s plaza/s

Q8 i , con
arreglo a las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a....... de.iiniiiiiiiie de 202...
Fdo: o

A/A SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LACOMARCA DE LAJANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado
de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra
organizacion. Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacién de
un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos
no se cederdn a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre si en
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacion a
su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DELA COMARCA
DELAJANDA, Calle San Juan n°® 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafia o en
la direccion de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando
copiade su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera
que no ha obtenido satisfaccién plena en el ejercicio de sus derechos, podrad
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose
a estos efectos a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan,
6 -28001 Madrid.

Expediente n.’: 195/2023
ANEXO II- Bases y convocatoria de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

) ANEXOIl )
AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, PROYECTO “JANDEMPLEA LITORAL” CON NUMERO DE
EXPEDIENTE 11/2023/PE/0006, SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA
POR LARESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 (BOJAN° 149 DE 04/08/2023),
DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA
POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LACOMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN
CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE FECHA
04/12/2023.
D/Diia.
PUESTO:

,conDNI/NIE

~ FORMACION
TOTAL PUNTOS FORMACION: .........oooviiiiiiiiiiinns

FECHA DE
REALIZACION

NOMBRE DEL CURSO ENTIDAD|N® HORAS | PUNTOS

EXPERIENCIA
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: ..........ccoooiiiiiiinnnnn.

Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cddiz 11170 Espaiia o en la direccién de
correo electronico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podré presentar una reclamacion
ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Medina Sidonia, a 21 de diciembre de 2023. Fdo.: Javier Rodriguez
Cabeza. Presidente.
N°173.903/23

MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS DELACOMARCADE LAJANDA
ANUNCIO BOP BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL

Expediente n.’: 194/2023

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Mediante Resolucion de Presidencia niimero 2023-0425 de fecha 21/12/2023,
se aprueba el proceso de seleccidn y contratacin de personal para ejecutar el Programa de
Empleo y Formacion, Proyecto “JANDEMPLEAINTERIOR” con Nimero de Expediente
11/2023/PE/0005 segtin la convocatoria efectuada por la Resolucion de 29 de julio de 2023
(BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccién General de Formaci6n Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembrede 2021 (BOJAn® 180de 17/09/2021),porlaque seregulael Programade Empleo
y Formacién en laComunidad Auténoma de Andalucfay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, y teniendo en cuenta la Resolucion de la Direccién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, industria, Conocimiento
y Universidades en Cadiz por la que se emite Resolucion Definitiva en la convocatoria
de Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y
Formacién de fecha 04/12/2023, con arreglo a las presentes Bases y convocatoria;
“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONALPARALLEVARACABO ELPROGRAMA DEEMPLEO YFORMACION
“PROYECTO JANDEMPLEA INTERIOR” EXPEDIENTE 11/2023/PE/0005 SEGUN
LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE
2023 (BOJAN® 149 DE04/08/2023), DELA DIRECCION GENERAL DEFORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE
SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIAY SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIACOMPETITIVAADICHOPROGRAMAY TENIENDOEN CUENTA
RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 04/12/2023.

PRIMERA.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y
criterios de valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccién y contratacion de
personal para ejecutar el Programa de Empleo y Formacion, Proyecto JANDEMPLEA
INTERIOR con Expediente 11/2023/PE/0005.

Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria ptiblica para cubrir
las siguientes plazas:

. Personal Formador: Una plaza de Docente/Tutor, a tiempo completo, necesario
para impartir la accién formativa autorizada ADGDO0308- Actividades de Gestién
administrativa (RD 645/2011 de 9 de mayo) a impartir en San José del Valle, durante
un periodo de 12 meses para desarrollo del programa formativo, més 15 dias antes y
después del inicio y cierre del Proyecto, siendo en total 13 meses.

. Personal Directivo: Una plaza de Técnico Directivo, a tiempo completo, para la
coordinacion y gestion del proyecto completo (13 meses).

. Personal de Apoyo:

- Unaplazade personal de apoyo administrativo a tiempo completo, durante
todo el desarrollo del Proyecto (13 meses).

- Una plaza de personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo a tiempo
parcial, durante los 3 dltimos meses del Proyecto.

Lapresente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente para
la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formarédn parte de
ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacién final obtenida.
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1.2.- Lamodalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
segin la legislacion vigente, vinculado a la duracion del Proyecto JANDEMPLEA
INTERIOR con Expediente 11/2023/PE/0005, que se presume que es de 13 meses.

1.3.- Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las Bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.4.- Principales funciones de los puestos:

. Personal Docente/Tutor:

a) Adecuacion, preparacion e imparticion de los mddulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que
sea contratado/a.

b) Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accién formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
e)Realizacion de laevaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion
ala finalizacion del periodo de formacion teérica y del perfodo de formacién préctica.
f)Realizacién del Informe de evaluacion final del alumnado, especificandolas competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion alcanzado.

2) Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de alternancia y colaboracion
con el tutor de practicas de la empresa.

h) En general, larealizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

i) Colaboracion con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

j) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

k) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teorfa y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

. El personal directivo.

a) Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizdndose de la gestion administrativa del mismo.

b) Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacion, practicas
profesionales.

c) Revision de la documentacién técnica y administrativa del proyecto.

d) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

e) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

f) Preparacién de los informes econdmicos y de seguimiento fisicoy técnicoy,en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.
g) Coordinacién y colaboracion con el personal técnico de formacién y empleo y con
el personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

h) Y, en general, colaboracion apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para
la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

. El personal de apoyo administrativo.

a) Desarrollo y puesta en marcha de la gestion administrativa del mismo.

b) Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

¢) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

d) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

e) Ayudar a la preparacion de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y
técnico y, en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena
marcha del Proyecto.

f) Coordinacién y colaboracion con el personal directivo y con el personal docente en
pro de la buena marcha del proyecto.

. El personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

a) Imparticion de modulos transversales y formativos individuales y grupales en técnicas
de busqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

b) Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, en funcién del nimero de
horas tedricas totales del curso respecto a la accion formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
¢) En general, larealizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

f) Colaboracién con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

g) Bisqueda de empresas para la mediacion de la insercién socio-laboral.

h) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

i) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accion formativa completa
(teorfa y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

1.5 .- Lacontratacién que se realice comoresultado de la presente convocatoria
se formalizard, siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través
de la figura del contrato que la legislacién vigente estime oportuno, a tiempo completo
o parcial y la duracién no se extenderd a 13 meses como mdximo.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podré exceder del perfodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Tener la nacionalidad espaiiola o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, o extranjeros con residencia legal en Espaiia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. Se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3 - Estaren posesion de las siguientes condiciones, segtin el puesto de trabajo:

2.3.1.- Personal Docente/Tutor ADGD0308- Actividades de Gestidn
Administrativa (RD 645/2011 de 9 de mayo) a impartir en San José del Valle. Un
puesto ofertado.

2.3.1.1.- Titulacion y experiencia exigida al puesto de Docente/Tutor.

Experiencia profesional
requerida en el dmbito de la
unidad de competencia**

Moédulo Formativo Titulacion requerida

MF0976_2: Operaciones
administrativas comerciales
MF0979_2: Gestién Ingeniero, Arquitecto
operativa de tesorerfa o el titulo de grado
MF0980_2: Gestién auxiliar [correspondiente u otros
de personal titulos equivalentes.
MF0981_2: Registros ¢ Diplomado, Ingeniero 1 afio

¢ Licenciado,

Contables Técnico, Arquitecto
MF0973_1: Grabacién de Técnico o el titulo de
Datos grado correspondiente
MF0978_2: Gestién de u otros titulos
archivos equivalentes.

MF0233_2: Ofimatica

** Experiencia profesional relacionada con la unidad de competencia
-4111.1011 Empleados/as administrativos/as de contabilidad, en general.
- 4111.1011 Auxiliar administrativo de cobros y pagos.
- 4111.1011 Auxiliar administrativo de contabilidad.
- 4111.1011 Auxiliar administrativo de facturacion.
- 4122.1011 Empleados/as administrativos/as comerciales, en general.
- 4122.1011 Auxiliar administrativo comercial.
- 4223.1017 Empleados/as administrativos/as de servicios de personal.
- 4223.1017 Auxiliar administrativo del departamento de Recursos Humanos.
- 4122.1011 Auxiliar de apoyo administrativo de compra y venta.
- 4309.1029 Empleados/as administrativos/as, en general.
- 4500.1019 Empleados/as administrativos/as con tareas de atencion al ptiblico no
clasificados bajo otros epigrafes.
- Auxiliar administrativo de las distintas Administraciones Publicas.
2.3.1.2.- Capacitacion docente exigida al puesto de Docente/Tutor
Paraacreditar lacompetencia docente requerida, el formador/a o persona experta debera
estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o del
Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional parael Empleo.
La formacién en metodologia didactica de formacion profesional para adultos serd
equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado
de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre
que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013.
Delrequisitoestablecidoen el parrafo anterior estardn exentos (Real Decreto
34/2008 segin nueva redaccion del Real Decreto 189/2013):
a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogfa o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el 4mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos.
b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
2.3.2.- Personal Directivo, debe cumplir los siguientes requisitos minimos,
segtin el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJAn® 149 de
04/08/2023), de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:
1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
2°-Unaifio de experiencia acreditadaen puestos con funciones de direccion, organizacion
o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién profesional
para el empleo o politicas activas de empleo.
2.3.3.-Personal de Apoyo Administrativo,debe cumplirlos siguientes requisitos
minimos, segin el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n®
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149 de 04/08/2023), de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, porlaque se regula el Programa de Empleo y Formacion en laComunidad Auténoma
deAndalucfay se aprueban las bases reguladoras paralaconcesion de subvenciones ptiblicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1°.- Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas
o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas.

2°.-Unafiodeexperienciaacreditadacomo personal administrativoenlos dltimos cincoafios.

2.3.4.- Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al empleo, debe cumplir los
siguientes requisitos minimos, segtin el Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29 de julio
de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023), de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la
Comunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:
1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.
2°- Un afio de experiencia en los dltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccidn, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del territorio y
elalumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompailamiento ala insercion,
mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

24 .- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcion publica.

2.5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, alas Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de Funcién publica.

2.7.- Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el dltimo
dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentaran
preferentemente por viaelectrénicaatravés de la pigina web de laMancomunidad, sede
electrénica (https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacion
electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podra
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuartay Disposicion Final Séptimade laLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion es de 10 dfas habiles a partir de la publicidad
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentardn endichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas porel personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo
en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General de
esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Sila solicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a
la direccion info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Personal Docente/Tutor
Expediente 11/2023/PE/0005» o «Personal Directivo Expediente 11/2023/PE/0005» o
«Personal de Apoyo Administrativo Expediente 11/2023/PE/0005» o Personal de Apoyoa
laInsercion Laboral y al empleo Expediente 11/2023/PE/0005», segtin se opte, indicando
nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

34.- Las personas aspirantes presentardn junto a la instancia (Anexo
1), Autobaremacion (Anexo II), el curriculum y la documentacion acreditativa de
los méritos, no obstante, en el supuesto de que el interesado quiera presentar varios
puestos presentard una nica instancia (Anexo I), donde indicard que puestos solicita;
el curriculum y la documentacién acreditativa se presentard una tinica vez, en la forma
en que se establece en estas bases que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria y tantos Anexo II (Autobaremacion) como puestos se presenten.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos de
trabajo y formacién) que no sean objeto de baremacion en el presente proceso selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentacién se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacién general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.

* Anexo II- Autobaremacion.

* Vida laboral.

e Curriculum Vitae.

2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto segiin se recoge en la cldusula segunda
de estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.
Esta documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos periodos contemplados:
¢ La acreditacion de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se
acreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo y certificados

de empresa, o cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autonomos/as se
acreditard mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Personas Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacion
justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad
en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacién. Esta
documentacién deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos cursos de formacion:

* Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido atin, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencién del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 afos, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en
el momento de presentacion de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen parte
de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacion se debera
aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho formato.

El no presentar la documentacién de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los pérrafos anteriores.
En ningtn supuesto se valorard documentacion aportada con posterioridad.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucion declarando la composicion del Tribunal y la fecha
de constitucién.

4.2.- El Organo de Contratacién, dispondrd de un mes de plazo desde la
finalizacion de la presentacion de solicitudes, como maximo, para aprobard la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusién. Dicharesolucién
se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y pdgina web corporativa,
sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de errores.

La no presentacion de la documentacion tal como se especifica en el punto
3.4, no sera subsanable en el plazo sefialado en el parrafo anterior.

43~ Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacién dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procederd a la valoracién curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracién curricular, se hard piblico en el
Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina Web, el listado proyisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondrd en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

4.5.- Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con
el Resuelve Duodécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de
04/08/2023), de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formaci6n en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, y
antes de su incorporacion, la relacion deberd ser validada por el érgano instructor del
mismo.

QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.-ElTribunal de Seleccion estara formada por el presidente, secretario, con
vozynovoto,y 3 vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacidn o especializacion
a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo,en casode empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal de Seleccién quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

5.2.-ElTribunal de Seleccién sera designado porresolucion de la Presidencia
conforme aloestipuladoenel articulo 30 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo. Tal
resolucion serd publicada en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia.

5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién del proceso
selectivo a que hace referencia la base 6" de la presente convocatoria.

5.4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas,en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los
resultados.

5.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constara de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo
se fijaran en las actas del tribunal que se expondrdn en el tablén de anuncios y se
dispondrd de un plazo de tres dfas hdbiles para la formulacion de las reclamaciones que
se estimen oportunas, contados desde el dia siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios y pagina web.

¢) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una dnica solicitud (Anexo I)
y tantos Autobaremacién (Anexo II) como puestos a postular.

d) Una vez realizada la seleccién de personal, de conformidad con la Orden de 13
de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021) y Resolucion de 29 de julio de
2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023) y antes de su incorporacion, la relacion deberd ser
validada por el 6rgano instructor del mismo. No se procederd la contratacién de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

6.2. Méritos profesionales. Se valorard la experiencia laboral siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir

El médximo de puntuacién posible por experiencia relacionada con las
funciones a desarrollar serd de 10 puntos.

Laexperienciaminimasin lacual no se puede optaralos puestos de trabajos,
siendo ésta no baremable.

6.2.1.- Para el Personal Formador:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticion del curso con el mismo cédigo de la vacante a la 0,30
que se presenta

PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticion del curso con distinto cddigo de la vacante a la 0,15
que se presenta

Por los servicios prestados en Administraciones Publicas, por cada
mes completo de experiencia, no docente, relacionada con las 0,10
funciones a desarrollar

Porlosservicios prestados en empresas privadas por cada mes completo,

T . : 0,05
deexperiencia,nodocente, relacionada con las funciones a desarrollar >

6.2.2.- Para el resto del personal (Personal Directivo, Personal de Apoyo
Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al empleo)

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como Personal
Directivo o Personal de Apoyo Administrativo o Personal de Apoyo a
laInsercion Laboral y al empleo en Proyectos/Programas/Iniciativas
relacionadas con Politicas Activas de Empleo

0,20

Porlos servicios prestados en Administraciones Piiblicas por cada mes

e . - 0,10
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar ?

Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes

L ; . 0,05
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar i

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
mdximo de puntuacién posible por cursos de formacién serd de 5 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 0,30

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valorardn siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

¢ En cualquier caso, se valorardn los cursos impartidos por Administraciones Pblicas
y Entidades de Derecho Publico.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
y/otengan autorizacién administrativa para impartir formacién académicau ocupacional.
* Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacién ambiental, hasta un méximo de 1,5 puntos el conjunto de todos ellos.
¢ Cuando la persona candidata presente més de un curso con contenidos similares s6lo
se valorard uno, el que sea més favorable para la persona interesada.

64. Concluida la baremaci6n, se hard publico en el Tablén de Edictos de la
Mancomunidad de Municipios delaComarcadelaJandaellistado provisional deseleccionados
y reservas, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones;
en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado provisional; si, por el
contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccién, se
expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

6.5.Lacalificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolvera:
1. Mejor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.
3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan empatados.

SEPTIMA. - CONTRATACION. -

7.1.Concluidoel proceso selectivo,de conformidad con el articulo 25 de las
bases reguladoras, Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021),
el resuelve Duodécimo de la convocatoria por Resolucion de 29 de julio de 2023
(BOJA n° 149 de 04/08/2023) y antes de su incorporacion, la relacion de aspirantes
a las plazas a cubrir, deberdn ser validada por el érgano instructor del mismo antes
de ser contratados por esta Mancomunidad. No se procederd la contratacién de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

7.2.La Mancomunidad procedera a citar, fehacientemente a los aspirantes de
cada plaza a cubrir por estricto orden de colocaci6n en las listas definitivas, debiendo el
seleccionado presentarlos originales de todaladocumentacionacreditada para su verificacion.

7.3.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se
obliga ala contratacion del personal del Proyecto si llegado el momento ésta decide no
iniciarel Proyecto JANDEMPLEAINTERIOR,con N°de Expediente11/2023/PE/0005
derivado de la Resolucién de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023)

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podrd interponerse, con cardcter
potestativo, recurso de reposicion ante Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacion del personal de
ejecucion/docente de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAn®
180 de 17/09/2021) y Resolucién de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023)
por parte del 6rgano instructor del mismo. No se procederd la contratacion de aquel
candidato/ha seleccionado/a que no sea validado/a.

Expediente n.%: 194/2023

ANEXO I- Bases y convocatoria de seleccién

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

) ANEXO1 )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION, PROYECTO “JANDEMPLEA INTERIOR” CON
NUMERO DE EXPEDIENTE 11/2023/PE/0005, SEGUN LA CONVOCOTARIA
EFECTUADAPOR LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 (BOJAN® 149 DE
04/08/2023),DE LADIRECCIONGENERALDEFORMACION PROFESIONALPARA
EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR
LAORDEN DE 11 DEABRILDE 2022, POR LA QUE SEREGULA EL PROGRAMA
DEEMPLEO Y FORMACIONENLACOMUNIDADAUTONOMA DEANDALUCIA
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS ENREGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA
A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 04/12/2023.
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

[ Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DIRECTIVO.

[J Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion parala plazade PERSONALFORMADOR, de la accion formativa
ADGDO0308- Actividades de Gestion Administrativas (RD 645/2011 de 9 de mayo)
[ Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
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proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO.
[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO.

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder ala/s plaza/s
de oo ,con arreglo a las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a....... de.iiiiiiiii de 202...

FdO: oo
A/A SRA.PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LACOMARCADE LAJANDA
tratamos la informacién que nos facilita con el fin de mantenerle informado
de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra
organizacion. Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de
un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos
no se cederdn a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre si en
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a
su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DELA COMARCA
DELAJANDA, Calle San Juan n® 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafa o en
la direccién de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando
copiade su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera
que no ha obtenido satisfaccién plena en el ejercicio de sus derechos, podrd
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose
a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan,

6 — 28001 Madrid.

Expediente n.’: 194/2023
ANEXO II- Bases y convocatoria de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

) ANEXO II )
AUTOBAREMACIONPARALASELECCIONY CONTRATACION DEPERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
PROYECTO “JANDEMPLEA INTERIOR” CON NUMERO DE EXPEDIENTE
11/2023/PE/0005, SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA
RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023 (BOJA N° 149 DE 04/08/2023), DE LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO,
POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS
ENLAORDENDE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADAPOR LAORDEN
DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEANDALUCIA
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS ENREGIMEN DECONCURRENCIACOMPETITIVA
A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 04/12/2023.

D/Dnia. ,con DNI/NIE
PUESTO: ]
~ FORMACION
TOTAL PUNTOS FORMACION: ......ovveeiiieeiiieeieeeee
FECHA DE o
NOMBRE DEL CURSO | eyt 17acién [ENTIDAD|N® HORAS | PUNTOS
EXPERIENCIA
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: ........ccccvvevieeeenen.
INICIO
FIN ACTIVIDAD 0
CATEGORIA| ACTIVIDAD ENTIDAD Mé‘]SES PUNTOS

DIA|MES|ANO| DIA [MES |ANO

Firma,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacion a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cddiz 11170 Espafia o en la direccién de
correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podrd presentar una reclamacion
ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia

Espatfiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Medina Sidonia, a 21 de diciembre de 2023. Fdo.: Javier Rodriguez
Cabeza. Presidente. N°173.904/23

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Expediente n°: 1291/2023

Resolucion con neemero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Recaudacion en via de Apremio

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 326 de fecha 16 de agosto
de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cddiz, de fecha 29 de junio de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-8276 de fecha 07/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracién
Tributaria MARTIN NUNEZ PERITOS ASOCIADOS SL, provisto de NIF/CIF n°
B91476911, en el procedimiento de apremio n° 11014/0001339651 instruido contra
el mismo, quien suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero - El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 1 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses seflalados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 25545 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccidn real en la transmisién y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases
de datos de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas
anteriormente sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se
hayan podido materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro
de las cantidades adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior
precepto, el bien inmueble objeto de transmisién quedan especialmente vinculados
al cumplimiento de las obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo
susceptibles de ejecucion para responder al crédito publico, constituyendo una carga
real en garantfa del referido impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de
de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccién
de bienes. 1. Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria
responderan subsidiariamente con ellos, por derivacién de la accién tributaria, si la
deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER. . PPAL
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TOTAL € 208,57

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir para la derivacién de la accidén
del cobro por afeccidn que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio porel que se apruebael Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR) hace
referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho de afeccién
se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos establecidos
en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones administrativas:
a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion,Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1. Se considerarén fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda piiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podra referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accion de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencia lainsolvenciade los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable



