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por la letra “G”, segtin se indica en la base 5.5 de la convocatoria.

Octavo.- Los/as aspirantes deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir con la finalidad de acreditar su identidad, as{
como de boligrafo de color azul para la realizacién de la prueba.

Asilodijo,manday firmael Sr.Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosen lafechadelafirmaelectronica que figuraenel presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a 6 de
febrero de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°17.704

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

PorDecreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con niimero
75/2026, de fecha 6 de febrero, se dicta resolucién aprobando provisionalmente el
Padron Fiscal Municipal de Impuesto sobre Gastos Suntuarios por Aprovechamiento
de Cotos Privados de Caza, correspondiente al ejercicio 2026.

Lo que se hace piblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicién, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizaci6n de la exposicién publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 5/2/26. El Tercer Teniente-Alcalde, Antonio Fernandez
Nifiez. Firmado.

N°18.049

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA CREACION
BOLSA ORIENTADORES

Expediente n.”: 27/2026.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Mediante Resolucién de Presidencia nimero 2026-0053 de fecha 06 de
febrero de 2026, se aprueba el proceso de constitucion de una Bolsa de Técnicos/as de
Orientacion Profesional destinada a atender necesidades temporales de contratacion
de personal en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para la
ejecucion de programas y actuaciones en materia de orientacion profesional, insercién
laboral, formacién y empleo, asi como para la sustitucion transitoria de personal con
derechoareservadel puesto de trabajo,con arreglo alas presentes Bases y convocatoria:

“Expediente n.’: 27/2026

Bases y convocatoria de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.
BASES Y CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO
PARALACONSTITUCION DEUNABOLSADETECNICOS/AS DEORIENTACION
PROFESIONAL EN LAMANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DELA COMARCA
DE LAJANDA.

PRIMERA. - OBJETO.

Esobjetode las presentes bases regular el procedimiento para la constitucion
de una Bolsa de Técnicos/as de Orientacion Profesional para atender necesidades
temporales de contratacion de personal laboral en la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de La Janda, destinadas a la ejecucion de programas y actuaciones en
materia de orientacion profesional, insercion laboral, formacion y empleo, asi como
para la sustitucion transitoria de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo.

La constitucion de la bolsa no generard derecho alguno a la contratacién
indefinida ni a la adquisicion de la condicién de personal fijo.

Los nombramientos y contrataciones se realizaran, segtin proceda, con
cardcter provisional o temporal, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la redaccion dada por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds
normativa legal o reglamentaria que resulte de aplicacion.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso.

SEGUNDA ~NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

En funcién de las necesidades de la Mancomunidad, el personal integrante
de labolsa podrd ser llamado para su incorporacion como personal funcionario interino

0 como personal laboral temporal.

Las contrataciones laborales se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y los nombramientos de personal funcionario
interino por lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Serd asimismo de aplicacién la normativa estatal y autonémica reguladora
de las politicas activas de empleo y orientacion profesional, asi como el resto de
disposiciones legales y reglamentarias vigentes que resulten aplicables.

La pertenencia a la bolsa de trabajo no generard, en ningtin caso, derecho
algunoaestablecerrelacion laboral o funcionarial con la Mancomunidad, sino inicamente
el derecho a ser llamado cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Labolsa de trabajo tendra vigencia indefinida hasta que la Mancomunidad
acuerde su disolucion o la constitucién de una nueva.

TERCERA. - FUNCIONES DEL PUESTO.

Corresponderd a los/as Técnicos/as de Orientacion Profesional, entre otras, las
siguientes funciones:

* Atencion individualizada y grupal a personas demandantes de empleo.

* Disefio, desarrollo y seguimiento de itinerarios personalizados de insercién sociolaboral.
* Informacion y asesoramiento en materia formativa, laboral y de empleo.

* Diagnostico de empleabilidad y elaboracion de planes de accion.

* Prospeccion del mercado de trabajo y contacto con empresas.

* Elaboracién de informes, memorias técnicas y documentacién justificativa de
programas.

* Manejo de aplicaciones informaticas vinculadas a programas de empleo y orientacion.
* Cualesquiera otras funciones relacionadas con la orientacidn profesional que le sean
encomendadas.

CUARTA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes
deberén reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e) Presentar debidamente cumplimentados y firmados el Anexo I (Solicitud) y el Anexo
1I (Autobaremacion).

f) Requisitos especificos a cumplir por los/as aspirantes:

i. Perfil 1:

- Titulacién Universitaria de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/
Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho,Economia,Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.
- 30 horas de formacién especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia
Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, o en su defecto 70 horas
de formacién en orientacion laboral impartida u homologada por la Administracién
Piblica, estatal o autondmica, competente en materia de orientacion profesional y/o
formacidn.

ii. Perfil 2:

- Con carécter general se requerird cualquier titulacién Universitaria.

- 30 horas de formacién especifica en el modelo de orientacion de la Red Andalucia
Orientaimpartida por laAgencia Servicio Andaluz de Empleo, 0 ensu defecto 70 horas de
formacionen orientacion laboral impartidau homologada por laAdministracién Piblica,
estatal 0 autonémica, competente en materia de orientacién profesional y/o formacién
- 12 meses de experiencia en técnico de orientacion y/o insercion.

g) Presentacion de la documentacién tal cual se describe en el punto 5.4

4.2.- Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

QUINTA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

5.1.- Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran
preferentemente por viaelectrénica, a través de la sede electrénica de laMancomunidad
de Municipios de la Comarca de La Janda (https://comarcalajanda.sedelectronica.es),
mediante el procedimiento de instancia general, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Instrucciones de presentacion telematica:

- Acceder a la pdgina web de la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda https://comarcalajanda.sedelectronica.es

- En tramites destacados acceder a “Instancia General”.

- Si adn no ha iniciado sesion en el sistema, se le solicitard la validaciéon mediante
certificado digital o DNI.

- Clicar en “Iniciar tramitacion electrénica”.

- Cumplimentar el formulario electrénico.

- Enlafase de “Documentos”, incluir toda la documentacion requerida en las presentes
bases.
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- Guardar los documentos adjuntos.
- Proceder a la firma y a continuacion a su presentacion electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podrd
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuartay Disposicién Final Séptimade laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

5.2.- El plazo de presentacion es de 20 dias hdbiles a partir de la publicidad
delapresente resolucionenel Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Silasolicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dfa de presentacion, mediante correo electrénico
a la direccién info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Bolsa Técnicos/as
de Orientacién Profesional» indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de
presentacion, lugar donde se ha presentado.

5.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

54.- Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia (Anexo I),
Autobaremacién (Anexo II), el curriculum y la documentacién acreditativa de los
méritos; se presentard en la forma en que se establece en estas bases de acuerdo con
el baremo contenido en el apartado 8 de las bases de la presente convocatoria.

La justificacién documental relativa a méritos formativos consistird en la
aportacion de la documentacion justificativa de los mismos por su anverso y reverso,
que se responsabiliza de su veracidad. No obstante, en cualquier momento se le podra
requerir para que aporte la documentacion original.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco archivos
comprimidos en cualquier formato.

La documentacion se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo obligatoriamente, cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacion general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.

* Anexo II- Autobaremacién.

* Vida laboral.

* Curriculum Vitae.

2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto segtin se recoge en la clausula cuarta de
estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.
Esta documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos periodos contemplados:

* Laacreditacion de laexperiencia profesional de los/as trabajadores/as por cuenta ajena
se acreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos o nombramiento
corporativo, certificados de empresa para cada periodo de contratacién e informe de
Vida Laboral (dado que el contrato por si no justifica la duracién del mismo y la vida
laboral no especifica las funciones encomendadas).

* La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se acreditard
mediante la presentacién de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas
Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacion justificativa de
laconcretaactividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad enel IAE u otro
documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.

Se inadmitird a efectos de valoracion cualquier mérito que no se aporte en
la forma reglamentariamente prevista.

La documentacion presentada como méritos deberd estar numerada y
ordenada segtn el orden establecido en el documento de Autobaremacién (ANEXO
II). El incumplimiento de dicho orden podrd ser causa de no puntuacion de los periodos
correspondientes.

NO se tendra en cuenta otros méritos que los presentados y siempre que
se encuentren recogidos en el documento de Autobaremacion

4° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la formacion. Esta
documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacién; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos cursos de formacién:

* Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido atin, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencion del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 afios, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valorardn aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en
el momento de presentar la solicitud, que no estén autobaremados o que constituyan
requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacién deberd aportarse
en formato PDF; la falta de presentacién en dicho formato serd motivo de descalificacion.

La documentacién correspondiente a formacién deberd estar numerada y
ordenada conforme al orden establecido en el documento de Autobaremacién (ANEXO
1I). El incumplimiento de este orden podra suponer la no puntuacién de la formacion
presentada.

El no presentar la documentacion de la forma expresada, serd motivo de

exclusién del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademas de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los parrafos anteriores.
En ningtn supuesto se valorard documentaci6n aportada con posterioridad a la fecha
de finalizacion de entrega de solicitud.

5.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucion declarando la composicion del Tribunal y la fecha
de constitucién.

6.2.- El Organo de Contratacion, dispondrd de un mes de plazo desde la
finalizacién de la presentacion de solicitudes, como maximo, para aprobar la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicharesolucion
se publicard en el tabl6n de anuncios de la Mancomunidad y pagina web corporativa,
sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién de eITores.

6.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacion dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procederd a la valoracion curricular.

6.4.- Una vez realizada la valoracion curricular, se hard publico en el
Tabl6n de Anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina Web, el listado proyisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de CINCO DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de realizar el llamamiento; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones,
una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondra en el mismo lugar, el listado
definitivo de seleccionados y reservas.

SEPTIMA. - TRIBUNAL.

7.1.- El Tribunal de Seleccion serd un 6rgano colegiado y estara compuesto
por una Presidencia, una Secretarfa —con voz y sin voto— y tres Vocalias. Su
composicion serd predominantemente técnica y sus miembros deberdn poseer una
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a los puestos
convocados.

7.2.- El Tribunal serd designado por Resolucién de la Presidencia de la
Mancomunidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y su composicion se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina
web de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda.

7.3.-El Tribunal tendré atribuida lacompetencia parael desarrollo, valoracién
y calificacién del proceso selectivo previsto en la presente convocatoria, asi como
para la resolucion de cuantas dudas e incidencias pudieran surgir en la interpretacion
y aplicacion de estas bases.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
Presidencia, la Secretarfa y, al menos, una Vocalfa, pudiendo asistir indistintamente a
las sesiones los miembros titulares o sus respectivos suplentes.

7.5.- El Tribunal podrd incorporar a sus sesiones asesores 0 asesoras
especialistas paraaquellas cuestiones que requieran conocimientos técnicos especificos,
quienes actuardn con voz y sin voto y se limitaran al ejercicio de sus funciones de
asesoramiento técnico.

7.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Las personas aspirantes podrdn
promover su recusacién en los términos legalmente establecidos.

7.7.- El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes. En caso de empate, decidird el voto de calidad de quien ostente la Presidencia.

7.8.- Los miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del
estrictocumplimiento de las bases de laconvocatoria,del respeto alos plazos establecidos
y de la objetividad e imparcialidad del proceso selectivo.

7.9.-Lacomposiciondel Tribunal se ajustard alos principios de imparcialidad,
profesionalidad y paridad entre mujeres y hombres, conforme a la normativa vigente.

7.10.- La Presidencia del Tribunal podra exigir a sus miembros declaracion
expresa de no hallarse incursos en causa de abstencion o recusacion, sin perjuicio de la
obligacion de comunicarlo de oficio cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constard de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo
se fijardn en las actas del tribunal que se expondrdn en el tablén de anuncios y se
dispondré de un plazo de cinco dias hébiles para la formulacion de las reclamaciones
que se estimen oportunas, contados desde el dia siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios y pagina web.

La presentacion de la Solicitud (Anexo I) y de la Autobaremacion (Anexo
1I) serd responsabilidad exclusiva de la persona candidata.

En caso de que la persona candidata no cumplimente la suma de los
méritos individuales y/o totales, su autobaremo se entenderd como “0”. Asimismo, si
la persona candidata no aporta la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
la puntuacion correspondiente a dichos méritos serd igualmente “0”.

Del mismo modo, los méritos no incluidos en la Autobaremacién no seran
objeto de valoracion.

El Tribunal de Seleccién procederd a la revisién y correccion de la
Autobaremacion presentada por las personas aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto
en estas bases, mediante el cotejo de la documentacion justificativa aportada. Dicha
documentacién deberd presentarse en el mismo orden en que figuran los apartados del
Anexo II (Autobaremacion) a efectos de su valoracion; en caso contrario, los méritos
correspondientes no serdn puntuados.

Aefectos de lafase de concurso, inicamente serdn valorados porel Tribunal
los méritos que hayan sido alegados, autobaremados y debidamente acreditados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No se tomardn en consideracion los
méritos alegados o incorporados fuera de dicho plazo, ni aquellos no incluidos en la
Autobaremacion.
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La Autobaremacion presentada por las personas aspirantes vinculard
al Tribunal, en el sentido de que este solo podra valorar los méritos alegados y
autobaremados, sin que pueda asignar una puntuacién superior a la consignada por
las personas aspirantes en cada apartado del baremo, salvo en los supuestos de error
aritmético o de hecho.

En el proceso de revision, el Tribunal podrd minorar la puntuacién cuando
existan méritos no valorables o no justificados conforme al baremo, o cuando se detecten
errores aritméticos (Ejemplo: si en la Autobaremacion una persona candidata se asigna
10 meses de experiencia, pero solo acredita 8, el Tribunal valorard 8. Por el contrario,
si acredita 12 meses, el Tribunal dnicamente podrd valorar 10.)

8.2. Méritos profesionales. Se valorara la experiencia laboral siempre que
su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir.

La experiencia profesional, relacionada con el puesto ofertado, debe
acreditarse con contratos o nombramientos corporativos, certificados de empresa
para cada periodo de contratacion e informe de Vida Laboral (dado que el contrato
por si no justifica la duracién del mismo y la vida laboral no especifica las funciones
encomendadas). Se inadmitird a efectos de valoracion cualquier mérito que no se aporte
en la forma reglamentariamente prevista.

El maximo de puntuacion posible por experiencia relacionada con las
funciones a desarrollar serd de 10 puntos.

La experiencia minima sin la cual no se puede optar al puesto de trabajo,
siendo ésta no baremable.

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES**

Por los servicios prestados en Administraciones Publicas por cada 0.10
mes completo como Técnico de Orientacion y/o insercion ’

Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes

completo como Técnico de Orientacion y/o insercién 0.05

**Mes completo: Se entiende por mes un periodo de 30 dias naturales. No se tendrdn
en cuenta fracciones de tiempo menores a un mes, y no se realizard ningtin redondeo
del resultado.

8.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
méximo de puntuacién posible por cursos de formacion serd de 5 puntos.

Porlaparticipacién,como alumno o alumna,en cursos y jornadas impartidos
apartirdel 1 deenerode 2010, directamente relacionados con las funciones de las plazas
ofertadas y organizados por organismos publicos o privados, corporaciones de derecho
publico u organizaciones sindicales, siempre que estén homologados y/o cuenten con
autorizacion administrativa para impartir formacién académica u ocupacional, y conste
el nimero de horas. La valoracion se efectuard del siguiente modo:

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y

JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS) PUNTOS

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 20 horas 0,05
Entre 21 a 100 horas de duracion 0,10
Entre 101 a 200 horas de duracién 0,20
Entre 201 a 300 horas de duracion 0,30
De 301 a 499 horas de duracién 040
De 500 horas en adelante 0,50

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna NO serdn valorados.

b) Los titulos oficiales:

Formacidn superior (Master, posgrado y/o especializacion) 0,20
Por cada certificacion de nivel B1 de idiomas. 0,05
Por cada certificacion de nivel B2 de idiomas. 0,10
Por cada certificacion de nivel C1 de idiomas. 0,15
Por cada certificacion de nivel C2 de idiomas. 0,20

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto

al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria. 0.20

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al

que se opta y distinto al exigido en la convocatoria. 0,10

Los titulos oficiales se valorardn siempre que no sea el minimo exigido para el puesto
al que se opta y esté relacionado con el puesto de trabajo.

Los méritos académicos, cursos, seminarios,congresos, jornadas y ponencias
se valorardn siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

Se valorardn para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion
de riesgos laborales, género e igualdad de oportunidades, TIC y nuevas tecnologias,
idiomas y sensibilizacién ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos el conjunto de
todos ellos.

No se tendrdn en cuenta las acciones formativas que sean reiteraciones
de otras anteriores con igual o similar denominacion. En dichos casos, inicamente se
valorard la formacion que presente la mayor carga lectiva.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que resulten
manifiestamente obsoletas por tratar materias, normativas u otros contenidos que hayan
quedado superados o en desuso.

No se admitirdn aquellas acciones formativas que no indiquen expresamente
el nimero de horas.

8.4. Concluida la baremacion, se hard ptblico en el Tablén de Edictos de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda el listado provisional de

seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de 5 dias hébiles parala presentacion
de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado
provisional; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el
Organode Seleccién, se expondrden el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados
y reservas.

8.5. La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se
resolverd:

1. Mejor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacién obtenida en los méritos académicos.

3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan empatados
en presencia del Secretario del Tribunal para su resolucién.

NOVENA. — RESOLUCION DE RECLAMACIONES, CRITERIOS
DE DESEMPATE Y, LISTA DEFINITIVA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

9.1.- Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal hard publica la lista
definitiva de posibles integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor
puntuacion. Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
y pagina web de la Entidad.

9.2.- La bolsa de trabajo quedara constituida por la lista definitiva que ha
sido publicado en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de la Janda, descrita en el punto anterior. Dicho acto se llevard a cabo por el
Organo de Contratacién de la Mancomunidad.

DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

10.1.- Situaciones. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo se
encontraran en alguna de las siguientes situaciones respecto a las mismas:

- Disponible: Situacién desde la que la persona integrante de la bolsa puede recibir el
Illamamiento para una contratacién laboral o nombramiento de interinidad.

- Ocupado: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en laMancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda.

- Suspenso/a Justificada/o: Situacion que se produce por alguna de las causas
contempladas en estas bases. Mientras dure esta situacién no se hara llamamiento
alguno. Finalizada la causa de suspension justificada, sila persona interesada no solicita
en el plazo de 10 dias naturales el pase a la situacion de disponible, pasard a ocupar
el dltimo lugar de la bolsa.

- Suspensa/o Pendiente de justificar: Situacion producida por alguna de las causas
previstas en estas Bases, pendiente de justificar. Se establece el plazo de 15 dias
naturales para justificar documentalmente la causa de rechazo a un llamamiento para
ser contratado o nombrado interino. Transcurrido este plazo, se pasard a situacién de
excluido en la bolsa.

- Excluido: Situacion que se produce por las causas establecidas en estas Bases.

- Ilocalizable: Esta situacién se produce cuando se realicen los llamamientos
correspondientes segtin se indica en las Bases y no se hubiera podido contactar con la
persona interesada. Dicha situacion se les notificard para que en el plazo méaximo de un
mes actualicen los datos oportunos. En caso contrario, pasardn alasituacién de excluido.

Las personas integrantes de la bolsa son responsables de comunicar sus
datos de contacto para que estén continuamente actualizados.

10.2.- Procedimiento de llamamiento.

Las personas integrantes de la bolsa serdn llamadas para acceder a la
contratacién laboral que corresponda o, en su caso, al nombramiento como personal
funcionario interino, por riguroso orden de la posicién que ocupen en la bolsa, siempre
que se encuentren en situacion de disponible, retinan los requisitos exigidos en la fecha
prevista para el inicio de la contratacién o interinidad y resulte legalmente procedente
conforme a la normativa vigente en cada momento.

En funcién de la normativa reguladora aplicable, de las bases especificas,
drdenes de subvencion o instrucciones que rijan cada programa o actuacion concreta,
podran exigirse requisitos adicionales, tales como titulaciones especificas, formacion
determinada o experiencia concreta, que deberdn ser acreditados en el momento del
llamamiento.

Las ofertas y llamamientos que se efectiien tendran el caracter de propuestas,
no generardn derecho algunoy podran quedar sin efecto cuando desaparezcan las causas
que los motivaron o cuando las personas llamadas no cumplan los requisitos exigidos.

El orden de llamamiento tinicamente se interrumpird cuando la oferta de
contrato o de nombramiento tenga por objeto la cobertura de una plaza vacante, supuesto
en el que tendrd la consideracion de mejora de empleo. En tal caso, la oferta se realizard
a la primera persona integrante de la bolsa que no esté¢ ocupando una vacante en la
plantilla, aunque se encuentre contratada por cualquier otra modalidad prevista en la
legislacion aplicable. Si dicha persona ya ocupase una vacante, la oferta se realizard a
la siguiente y asf sucesivamente.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se efectuardn mediante
llamada telefénica realizada por el Departamento de Personal de la Mancomunidad,
dejando constancia escrita de los intentos realizados, asi como de la fecha, hora y
nimero de contacto utilizado. A estos efectos, las personas aspirantes deberdn facilitar
los nimeros de teléfono que consideren necesarios y estardn obligadas a comunicar
cualquier modificacion que se produzca en los mismos.

Se realizardn un minimo de tres intentos de contacto, entre las 8:00 y las
14:30 horas, de lunes a viernes, con un intervalo minimo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Como dltimo intento de comunicacion, se remitira un correo electrénico.

Sino se recibiera respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde su envio, la persona
interesada serd considerada ilocalizable.
Del resultado de los intentos de contacto, tanto cuando no haya sido posible localizar
a la persona candidata como cuando esta rechace la oferta, se levantara diligencia por
el departamento gestor, que se incorporard al expediente de contratacion, pudiéndose
proceder al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa.

Cuando el contacto telefonico se produzca y la respuesta no sea inmediata,
se informard a la persona interesada de que dispone hasta las 9:00 horas del dia siguiente
para comunicar su decision. Transcurrido dicho plazo sin respuesta, se entenderd que
rechaza la oferta, pasando al final de la bolsa de trabajo.
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Aceptada una oferta por la persona candidata, esta se entenderd firme, sin
que pueda hacerse valer un mejor derecho por quien manifieste su disponibilidad con
posterioridad.

Las personas integrantes de la bolsa que modifiquen sus datos de
localizacion deberdan comunicarlo de forma inmediata al Departamento de Personal
de la Mancomunidad, a efectos de su actualizacion.

En el supuesto de oferta simultdnea de varios nombramientos o contratos
temporales, estos se ofertaran conjuntamente, para su eleccion por las personas aspirantes,
conforme al orden de prelacién establecido en la bolsa.

10.3.- Rechazo de ofertas.

El rechazo injustificado a una oferta para formalizacién de contrato o
nombramiento interino, o la no comparecencia una vez aceptada la oferta, serd causa
de exclusion definitiva en la bolsa.

Cuando se rechace justificadamente una oferta para una contratacion o
nombramiento de interinidad se pasard a situacion de suspensa/o justificado o suspensa/o
pendiente de justificar, segtin corresponda.

Para los plazos de presentacion de la documentacion acreditativa de la
justificacion para rechazar una oferta se estard a lo dispuesto en el punto 10.1 de estas
Bases.

Las causas que justifican el rechazo a una oferta son las siguientes:

- Porrazén de enfermedad en el momento del llamamiento que imposibilite el desempefio
de las funciones del puesto. Se justificard con el correspondiente informe médico o
parte de baja emitido por facultativo del Servicio Andaluz de Saludo Instituto Nacional
de la Seguridad Social

- Por maternidad o adopcidn o situacién equiparable, durante el tiempo que legalmente
corresponda. Se justificard con fotocopia del libro de familia o informe médico de
maternidad. La persona integrante de la bolsa podra solicitar su pase a la situacion de
disponible antes de la finalizacién de este periodo legal siempre que haya cumplido
el descanso obligatorio.

- Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera
de sus Regimenes Especiales en el momento del llamamiento. Se justificard con contrato
de trabajo ademds de Vida Laboral actualizada de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o certificado de servicios de Administracién Piblica, en su caso.

- Porser cuidador principal de persona dependiente. Se justificard con ladocumentacion
acreditativa de tal circunstancia.

- Por matrimonio o unién de hecho. Se tendrd en cuenta un periodo de quince dfas
desde la celebracién del matrimonio o la fecha de la resolucion en caso de parejas de
hecho. Se justificard con fotocopia del Libro de Familia o fotocopia de la resolucién
de inscripcion de pareja de hecho.

- Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificard con la documentacion
acreditativa de la matricula. Se mantendra la situacion de suspensa/o justificado hasta
la finalizacién del curso académico o hasta la finalizacién del curso de que se trate
segun conste y en la documentacién justificativa.

- Muerte o enfermedad grave de familiar hasta el primer grado de consanguinidad con
certificado de defuncién o informe médico.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de cinco dias
naturales para presentar ladocumentacion que justifique dichasituacién al departamento
de personal de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda.

La no remisi6n del documento que acredite la justificacién del rechazo de
una oferta dard lugar a la exclusion de la misma.

Una vez finalizadas las causas que motivaron el rechazo justificado a una
oferta, las personas interesadas, en el plazo de 15 dias naturales solicitardn el pase a
la situacion de disponible junto con la documentacion acreditativa de la desaparicion
de las mismas.

Serédn causas que den lugar al pase a la situacion de excluida/o y producirén,
por tanto, la baja definitiva en la bolsa, las siguientes:

- La simulacion o falseamiento de cualquiera de las causas que justifican el rechazo
de una oferta de trabajo.

- El incumplimiento de los requisitos de justificacion establecidos en estas Bases.

- Cualquiera de las causas que legalmente impidan el acceso a la funcién publica o
den lugar a la pérdida de la misma.

- La renuncia voluntaria a formar parte de la bolsa.

- Baja voluntaria una vez nombrado o contratado.

- No superar el periodo de prueba.

- No cumplir con las normas de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas o las que, en su caso, la sustituyan.

10.4.- Una vez finalizadalacobertura del puesto, la persona se reincorporara
ala Bolsa de Empleo, pasando a la situacion de disponible, no perdiendo el orden en la
prelacion, sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte de la persona
interesada al departamento de personal de la Mancomunidad.

UNDECIMA. - ADECUACION A LOS REQUISITOS DE CADA
PROGRAMA O ACTUACION.

La inclusion en la Bolsa de Técnicos/as de Orientacion Profesional no
garantiza el llamamiento para la totalidad de los programas, proyectos o actuaciones
que desarrolle la Mancomunidad.

En atencion a la posible exigencia de requisitos especificos derivados de
la normativa reguladora de las convocatorias de subvencion aplicables al personal a
contratar, y con el fin de evitar la constitucion de multiples bolsas de empleo, la falta
de concurrencia de dichos requisitos no tendra la consideracion de renuncia.

En funcion de la normativa reguladora, de las bases especificas, de las
6rdenes de subvencidn o de las instrucciones que resulten de aplicacion acada programa,
proyecto o actuacion concreta, podran exigirse requisitos adicionales, titulaciones
especificas, formacion determinada o experiencia profesional concreta, que deberdn
ser acreditados en el momento del correspondiente llamamiento.

En estos supuestos, inicamente serdn llamadas las personas integrantes de
la bolsa que retinan los requisitos especificos exigidos, respetdndose en todo caso el
orden de prelacion entre quienes los cumplan.

Lafaltade adecuacionalos requisitos especificos exigidos paraun programa,

proyecto o actuacién concreta no supondrd penalizacién alguna, ni pérdida de posicién
ni exclusion de la bolsa, manteniéndose la persona aspirante disponible para futuros
llamamientos acordes con su perfil profesional.

Lo anterior se establece teniendo en cuenta la imposibilidad de prever con
caracter previo los requisitos especificos que puedan exigir programas financiados
o cofinanciados que, aun no existiendo en el momento de la convocatoria, puedan
desarrollarse con posterioridad.

Con cardcter previo a la incorporacion al programa, proyecto o actuacion
correspondiente, la relacidn de personas aspirantes propuestas para la cobertura de las
plazas debera ser validada por el rgano instructor del mismo. En caso de no obtenerse
dicha validacion, no se procedera a la contratacion, efectuandose el llamamiento de la
siguiente persona integrante de la bolsa conforme al orden establecido.

DUODECIMA. — ACREDITACION DE REQUISITOS.

Una vez producido el llamamiento conforme a la base décima, el integrante de la bolsa
de trabajo deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos recogidos en la base cuarta,
para ello se le concederd un plazo de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente
al llamamiento para presentar en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
la Janda, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes llamados que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, serdn expulsados de la bolsa de trabajo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto, la
Mancomunidad continuard llamando segtn el orden establecido en la bolsa de trabajo.

Teniéndose en cuenta que previo a la incorporacion al programa, proyecto
o0 actuacién correspondiente, la relacién de personas aspirantes propuestas para la
cobertura de las plazas deberd ser validada por el érgano instructor del mismo. En caso
de no obtenerse dicha validacion, no se procederd a la contratacion, efectudndose el
llamamiento de lasiguiente persona integrante de labolsa conforme al orden establecido.

TRIGESIMA. - RECURSOS.

13.1.- Contra las presentes bases podré interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podréan presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

13.2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

Expediente n.’: 27/2026

ANEXO I- Bases y convocatoria de seleccién

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

) ANEXO1 )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE
DIMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
DNI TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud de creacién de una bolsa de técnico/a de orientacién
profesional enlaMancomunidad de Municipios de laComarcade laJanday DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcién piblica y las especialmente sefialadas en las bases de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

En Medina Sidonia a....... de.oiiiiiiiii de 202...
FdO: oo

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacién. Los
datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros. Usted
tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicién y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
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DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz
11170 Espana o en la direccion de correo electronico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos ala Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 —28001 Madrid.

Expediente n.”: 27/2026

ANEXO II- Bases y convocatoria de seleccién

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

) ANEXO II )
AUTOBAREMACION PARA A LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL EN LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA.
D/Dna. ,
con DNI/NIE

MERITOS ALEGADOS- FORMACION (méximo 5 puntos)
A cumplimentar por la persona aspirante| A cumplimentar por el Tribunal
N° Denominacion del o Puntuacién| Causa de no valoracion
Doc. curso N"horas| Puntos asignada (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL VALORACION

En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los
méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente la leyenda
« »

HOJA de
Se deberd deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud.
Se deberd cumplimentar en letras mayusculas.

MERITOS ALEGADOS- EXPERIENCIA PROFESIONAL (m4ximo 10 puntos)
A cumplimentar por la persona aspirante | A cumplimentar por el Tribunal
N° | Organismo/ | Categoria Meses | Puntos Puntuacién Ca_u,lsa de no
Doc.| Empresa |Profesional asignada |valoracion (si procede)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL VALORACION

En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los
méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente la leyenda
« »

HOJA de
Se deberd deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud.
Se deberd cumplimentar en letras mayusculas.

Firma,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a terceros. Usted
tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicion y limitacion a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz
11170 Espaa o en la direccién de correo electronico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccién plena en el ejercicio de sus derechos, podrad
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectosalaAgenciaEspaiiolade Proteccion de Datos,C/Jorge Juan,6—-28001 Madrid.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a 6 de febrero de 2026. Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza. N° 18.122

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia adjunta se aprobd definitivamente el
Programa de Gestion de Colonias Felinas.

“Expediente n.’: 2025/EGE_02/000392

Resolucién de Alcaldia

Procedimiento: Aprobacion del Programa de Gestion de Colonias Felinas

Asunto: Aprobacién del Programa de Gestion de Colonias Felinas

Documento firmado por: Alcaldfa, Secretarfa

D* TAMARA LOZANO MUNOZ, Alcaldesa Presidenta de este Excmo.
Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985
Reguladorade las bases de Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente
DECRETO:

Vistoque con fecha 1 de diciembre del 2025, el Servicio competente presentd
su propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para
aprobar el Programa de Gestién de Colonias Felinas del municipio de Espera, por las
siguientes razones:

Regular las condiciones y normas de desarrollo de la gestion de colonias
felinas, asi como fomentar la participacién voluntaria de los ciudadanos implicados en
el cuidado y alimentacion de los gatos, con el fin de garantizar la proteccion y bienestar
de los animales.

Iniciando expediente de Aprobacion de Programa de Gestién de Colonias
Felinas.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecidaen lanormativa
aplicable, que ha quedado plasmada mediante la incorporacién de la siguiente
documentacién:

Documento Fecha/N.°
Propuesta del Servicio 11/12/2025
Informe Juridico 11/12/2025
Programa de Gestion de Colonias Felinas 11/12/2025
Informe-Propuesta de Resolucion 11/12/2025
Resolucion de Alcaldia 11/12/2025
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia 26/12/2025
Certificado de Secretaria sobre las Alegaciones Presentadas 05/02/2026

Visto que la aprobacién corresponde ala Alcaldia conforme alo establecido
en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar, con las modificaciones resultantes de las alegaciones
estimadas y de los informes emitidos, el Programa de Gestién de Colonias Felinas.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo y el texto integro del Programa
de Gestion de Colonias Felinas aprobado en el Boletin Oficial de la Provincia.

ASILOMANDAYFIRMALAALCALDESAPRESIDENTAALAFECHA
DEL DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE. LA ALCALDESA-
PRESIDENTA, TAMARA LOZANO MUNOZ

Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA
INTERVENTORA (RD 128/2018, DE 16 DE MARZO)”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

EnEsperaa5 de febrero de 2026. La Alcaldesa Presidenta. Fdo.. TAMARA
LOZANO MUNOZ.

N°18.450

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

El Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Hace Saber:

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; art.
20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; art 127 del Real Decreto-Legislativo
781/1986,de 18 de abril; y una vez recibido el Dictamen de la Subdireccién General de
Gestion Presupuestaria y Financiera de Entidades Locales del Ministerio de Hacienday
Funcidén Publicay realizados los ajustes propuestos y habiéndose resuelto las alegaciones
presentadas contra el mismo, por acuerdo Plenario de fecha 05 de febrero de 2026
se eleva a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General para el
afio 2026 adoptado por el Pleno en sesion celebrada el dfa 4 de diciembre de 2025,
con las correcciones planteadas por lo que se hace constar lo siguiente:

Primero.- Resumen por capitulos del Presupuesto General Consolidado, de
la Entidad Municipal, sus Organismos Auténomo y Sociedades Mercantiles de capital
integramente municipal.

PRESUPUESTO MUNICIPAL CONSOLIDADO (Sin la Sociedad de



