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Expediente n.°: 10/2024
Bases y convocatoria de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS Y
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “PROYECTO
JANDEMPLEA INTERIOR” EXPEDIENTE  11/2023/PE/0005 SEGUN LA
CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023
(BOJA N° 149 DE 04/08/2023), DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN
CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE FECHA
04/12/2023.

PRIMERA. — FINALIDAD Y OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es fijar los requisitos y criterios de valoracién que han de
tenerse en cuenta para la seleccion de las personas beneficiarias (alumnos/as), para la ejecucién
del Programa de Empleo y Formacién, Proyecto JANDEMPLEA INTERIOR, Expediente
11/2023/PE/0005, previamente preseleccionadas por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) tras
presentacion de oferta de empleo por parte de la Entidad.

El objeto de la selecciéon es la imparticion de la accién formativa establecida en esta
convocatoria, con el fin de lograr la insercién laboral, mediante la formacién, empleo y
autoempleo de las personas mayores de 45 afios, incluidas las personas con discapacidad, no
ocupadas, con nivel formativo II o equivalente y que estan inscritas como persona demandante
de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Las plazas de la presente convocatoria seran mediante Oferta de formacién presentada en las
Oficinas del SAE, bajo los principios de objetividad, concurrencia competitiva, publicidad,
transparencia, eficacia en sus objetivos especificos y eficacia en la asignacion de los recursos
publicos.

Los listados provisionales y/o definitivos, que pudieran contener datos de caracter personal
estaran en poder y para su consulta en la Administracion.

Dado el caracter voluntario de la participacion en el sistema de acceso a la seleccién objeto de la
presente regulacion, cualquier gasto que se genere sera por cuenta de las personas beneficiarias
(alumnos/as). La participacién en el sistema de acceso implica la integra aceptacién de esta
regulaciéon. El Organo de Seleccién garantizard el mantenimiento de la absoluta
confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través de la participacion en el sistema de
acceso, que estaran sometidas a la normativa sobre Proteccion de Datos Personales por lo que
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a las personas beneficiarias
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(alumnos/as) se informaré que los datos personales facilitados en virtud del presente proceso de
seleccion seran incorporados a ficheros automatizados de la Entidad. Los datos asi recogidos
seran tratados de forma automatizada con las finalidades que se indican en la presente
regulacion. Asi mismo se advertird del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicion previstos en la Ley, dirigiendo el correspondiente escrito a la atencion
del Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda.

SEGUNDA. - PLAZAS OFERTADAS Y DESCRIPCION
2.1.- NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS: Quince (15) personas beneficiarias (alumnos/as)

a repartir entre las localidades de Alcald de los Gazules, Benalup Casas Viejas, Paterna de
Rivera y San José del Valle, de las siguientes actuaciones contempladas en este proyecto:

ACCION FORMATIVA LOCALIDAD PERSONAS
IMPARTICION BENEFICIARIAS

ADGDO0308-  Actividades de
Gestion ~ administrativa  (RD San José del Valle 15
645/2011 de 9 de mayo)

La presente convocatoria generara una lista de reserva exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas. Formaran parte de ella todas las personas
seleccionadas por riguroso orden de puntuacién final obtenida.

2.2.- A los beneficiarios/as se le realizard contrataciéon laboral en la modalidad de contrato
formativo de alternancia, segtin la legislacién vigente, vinculado a la duracién del Proyecto
JANDEMPLEA INTERIOR, Expediente 11/2023/PE/0005 que se presume que es de 12 meses.

2.3.- Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2.4.- La contratacion que se realice como resultado de la presente convocatoria se formalizara,
siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través de la figura del contrato
formativo en alternancia, a tiempo completo y la duracién se extendera a 12 meses.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria no
podra exceder del periodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando en cualquier caso
supeditado a la existencia de consignaciéon presupuestaria suficiente de conformidad con lo
establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LAS PERSONA BENEFICIARIAS (ALUMNOS/AS).

3.1.- Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de
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la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera
igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

3.2.- Ser personas mayores de 45 afios, incluidas las personas con discapacidad, no ocupadas,
con nivel formativo II o equivalente y que estén inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE).

Este requisito deberd cumplirse en la fecha del proceso de selecciéon y también en la fecha de
contratacion de los beneficiarios/as.

3.3.- Estar inscrito/a en la Oficina del SAE (Servicio Andaluz de Empleo) como persona
demandante de empleo no ocupada.

3.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y tengan plena capacidad de
obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

3.5.- No haber sufrido la separaciéon mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaba en el puesto en el que hubiese sufrido la separacién o inhabilitacion. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no estar en situacién de inhabilitacion o en situacién equivalente ni
haber sufrido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.6.- No estar incurso en causa de incompatibilidad de las regidas por la legislacién vigente.

Si en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los/as
aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, desde la
publicacién de la lista definitiva de admitidos/as o durante el resto del proceso selectivo, previa
audiencia del/la interesado/a, acordaran su exclusion, comunicando a la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios de la Janda las inexactitudes o falsedades que hubiera podido
cometer.

CUARTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION
DE SOLICITUDES.

4.1.- Teniendo en cuenta el plazo de la elegibilidad del gasto, el procedimiento de preseleccion
se realizard mediante Oferta de formacién presentada en las Oficinas del SAE.

Se solicitara un listado de candidatos/as, a razon de tres por cada plaza, los/as cuales deberan:

¢ Ser personas mayores de 45 afios, incluidas las personas con discapacidad, no ocupadas, con
nivel formativo II o equivalente y que estén inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Este requisito debera cumplirse en la fecha del proceso de seleccién y también en la fecha de
contratacion de los beneficiarios/as.
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® Se considerara un nivel formativo II para acceder a este programa: Titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), Prueba de Acceso a Ciclo Formativo de Grado
Medio, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Certificado de profesionalidad de nivel
1 de la misma familia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de

25 afos.

4.2.- La seleccién se realizara entre los/as candidatos/as propuestos por el SAE, en funcién de
los siguientes criterios de valoracién de las solicitudes, establecidas de manera objetiva y

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Empleo,

Empresa y Trabajo Auténomo

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

F ECONOIMIA SOCIAL SEPE

medible, de las solicitudes admitidas de conformidad con los siguientes criterios de valoracién:

Puntuacion por pertenencia a colectivo

COLECTIVO

PUNTOS

DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Desempleado entre 6 y 12
meses: 1 PUNTO
Mayores de 45 afios. Desempleado entre 12y 18
meses: 2 PUNTOS
Desempleado de mas de 18
meses: 3 PUNTOS

¢ Anexo I — Solicitud
¢ Anexo II — Declaracién jurada
¢ Informe inscripcién en el SAE

Mujer

1 PUNTO

e Certificado de antigiiedad como
demandante de empleo
¢ Fotocopia del DNI

Persona con discapacidad | 0,5 PUNTO

¢ Curriculum vitae
¢ Certificado de discapacidad

Puntuacion por formacion académica

FORMACION

PUNTOS

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO),
Prueba de Acceso a Ciclo
Formativo de Grado Medio,
Certificado de profesionalidad del
mismo nivel, Certificado de
profesionalidad de nivel 1 de la
misma familia profesional, Prueba
de Acceso a la Universidad
(PAU) para mayores de 25 afios.

3 PUNTOS

Ciclo formativo medio o superior

2 PUNTOS

Titulacién Universitaria

1 PUNTO

Certificado o fotocopia del titulo.
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Puntuacion por experiencia profesional

EXPERIENCIA PUNTOS DOCUMENTACION A PRESENTAR
Sin empleo anterior 3 PUNTOS
Experiencia menos de 1 afio 2 PUNTOS | Vida laboral actualizada.
Experiencia més de 1 afio 1 PUNTO

4.3.- Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia (Anexo I), declaracién jurada de
cumplimiento de requisitos prioritarios (Anexo II), el certificado de antigliedad como
demandante de empleo, Fotocopia del DNI, curriculum vitae y demas documentacién necesaria
para su baremacion. La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la
aportacion de la documentacién justificativa de los mismos por su anverso y reverso. No
obstante, en cualquier momento se le podra requerir para que aporte la documentacion original.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de candidatos por parte del Servicio Andaluz de Empleo
y recibida la relacion de aspirantes por parte de esta entidad, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucién declarando la composicién del Tribunal Calificador y la
fecha de constitucion.

5.2.- La Entidad, acordara con la oficina SAE la celebracién de una sesién informativa con el
objetivo de explicar el proceso selectivo y recogida de la correspondiente documentacion para la
realizacién del proceso selectivo.

5.3.- Tras la realizacion de la sesion informativa se establecera un plazo de 3 dias habiles para
que los candidatos aporten los anexos y documentos descritos en el punto 4.3, que hayan
quedado pendientes de entregar. Tras la recepcion de la documentacion se realizard, por parte
del Tribunal Calificador la baremacién de las solicitudes, la cual debera ser validada por el
organo instructor, segin se recoge en el resuelve décimo de la Resolucién de 29 de julio de
2023 de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo (BOJA n° 149 de
04/08/2023), del cumplimiento de los requisitos del resuelve noveno (Resolucién de 29 de julio
de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo (BOJA n° 149 de
04/08/2023) y en un plazo no superior a un mes, se publicard un listado provisional de
seleccionados/as. Se establecerd un plazo de tres dias hébiles para la presentacion de
reclamaciones.

5.4.- En caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional, previa
aceptacion del Organo Instructor, dando traslado al Organo de Contratacion, a los efectos de
formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una
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vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondra en el mismo lugar, el listado definitivo de
seleccionados y reservas.

SEXTA. - TRIBUNAL

6.1.- El Tribunal de Seleccion estara formada por el presidente, secretario, con voz y no voto, y
3 vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico, y los miembros deberan
poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a los
puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del que acttie como Presidente/a.

El Tribunal de Seleccién quedara facultada, para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

6.2.- El Tribunal de Seleccién serd designado por resoluciéon de la Presidencia conforme a lo
estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Tal resolucién sera
publicada en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la
Janda.

6.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacién del proceso selectivo a que hace
referencia la base 7% de la presente convocatoria.

6.4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona que ejerza la
Presidencia, Secretaria y de al menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

6.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas para
las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando
por tanto con voz, pero sin voto.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

6.7.- Las personas interesadas podran promover recusacién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cuamplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la valoracién
curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

6.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

6.10.- El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros de la misma declaracién
expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de

que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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7.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes enviados por las oficinas del Servicio Andaluz
de Empleo.

a) La seleccion constara de una fase: baremacién de solicitudes.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo se
fijaran en las actas del tribunal que se expondran en el tablén de anuncios y se
dispondré de un plazo de tres dias habiles para la formulacién de las reclamaciones
que se estimen oportunas, contados desde el dia siguiente de su publicacién en el
tablon de anuncios y pagina web.

c) La seleccion se hara conforme a los criterios y condiciones establecidos en la Orden
de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021). La relacién debera ser
validada por el érgano instructor del mismo segtin se recoge en el resuelve décimo
de la Resolucion de 29 de julio de 2023 de la Direcciéon General de Formacién
Profesional para el Empleo (BOJA n° 149 de 04/08/2023).

7.2. Concluida la baremacion, se hara publico en el Tablén de Edictos de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda el listado provisional de seleccionados y reservas,
estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones; en caso de no
existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado provisional; si, por el contrario, se
presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccién, se expondra en el
mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

7.3. La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se resolvera:

1. Mejor puntuacion alcanzada segin criterio de pertenencia a colectivo

prioritario.

Mejor puntuacion obtenida segun criterios académicos.

Mejor puntuacién obtenida segtin criterios de experiencia profesional

4. Y si persiste el empate, la seleccién se realizara habilitando el proceso de
entrevista personal.

wnN

OCTAVA. - CONTRATACION. -

8.1. Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021
(BOJA n° 180 de 17/09/2021) y Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de
04/08/2023) y antes de su incorporacion, la relacién de aspirantes a las plazas a cubrir, deberan
ser validada por el o6rgano instructor del mismo antes de ser contratados por esta
Mancomunidad.

8.2. La Mancomunidad procederd a citar, fehacientemente a los aspirantes de cada plaza a cubrir
por estricto orden de colocacion en las listas definitivas, debiendo el seleccionado presentar los
originales de toda la documentacién acreditada para su verificacion.

8.3. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no estard obligada a
formalizar contratacion de los beneficiarios/as del programa en el caso que no se cubra el
suficiente nimero de alumnos /as para su iniciacion.

8.4. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se obliga a la contratacion
de los beneficiarios del Proyecto si llegado el momento ésta decide no iniciar el Proyecto
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JANDEMPLEA INTERIOR, Expediente 11/2023/PE/0005 derivado de la Resolucion de 29 de
julio de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023)

NOVENA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la
Janda, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedaréa supeditado a la validacion del alumnado de conformidad con la
Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021) y Resolucion de 29 de julio
de 2023 (BOJA n° 149 de 04/08/2023) por parte del 6rgano instructor del mismo.

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cadiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003

Cad. Validacion: 9TTFE2CZNNJYD6CQAFAE9ST2FE
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
LOS BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DEL. PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION PROYECTO JANDEMPLEA INTERIOR, EXPEDIENTE

11/2023/PE/0005 SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION
DE 29 DE JULIO DE 2023 (BOLETIN N° 149 DE 04/08/2023), DE LA DIRECCION
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE
CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13
DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE
2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y
TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE
FECHA 04//12/2023.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE
DIMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
DNI TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

I:I Que retine los siguientes requisitos establecidos en la convocatoria efectuada por la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el proceso de
seleccion para plazas de Beneficiarios/as. Marque solo y exclusivamente las casillas de
requisitos que cumple:

I:l Ser mayor 45 afios y estar inscrito como demandante de empleo en el SAE con una
antigiiedad de entre 6 y 12 meses.

I:I Ser mayor 45 afios y estar inscrito como demandante de empleo en el SAE con una
antigiiedad de entre 12 y 18 meses.

—

| E—

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cadiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

w
w
N
=
[}
<
w
<
(e}
o
©
)
>
o)
z
z
N
(&)
N
L
w
=
=
[}

c
he]

o

©
h=l

o
>
o
Q
o

Verificacion: https://comarcalajanda.sedelectronica.es/

i I



A At LA SERVICIO PUBLICO

e e JANDA MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
o Junta de Andaluci Al

unta de Andalucia Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

Ser mayor de 45 afios y estar inscrito como demandante de empleo en el SAE con
una antigliedad de mas de 18 meses.

I:I Ser mujer

I:I Tener un grado discapacidad reconocida fisica, psiquica o sensorial (<33%)

I:I Poseo unica y exclusivamente el titulo de educacion secundaria obligatoria
(ESO), prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio, certificado de
profesionalidad del mismo nivel, certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia profesional o prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

I:I Poseo titulo de ESO, prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio,
certificado de profesionalidad del mismo nivel, certificado de profesionalidad de nivel 1
de la misma familia profesional o prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios y ademas poseo un titulo de grado medio o grado superior de formacion
profesional.

I:I Poseo titulo de ESO, prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio,
certificado de profesionalidad del mismo nivel, certificado de profesionalidad de nivel 1
de la misma familia profesional o prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios y ademds poseo un titulo universitario.

I:I No tengo experiencia profesional demostrable, segtin informacién de mi informe
de vida laboral.

I:I Tengo experiencia profesional demostrable de menos de 1 afio, segtn
informacion de mi informe de vida laboral.

I:I Tengo experiencia profesional demostrable de mas de 1 afio, segtin informacién
de mi informe de vida laboral.

En Medina Sidonia a....... de..oovviiiiiiiiiinnnn, de 2024.

La persona declarante autoriza a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
incorpore sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a esta empresa publica para ejercitar los derechos de acceso, modificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario-a, incluyendo como referencia
<<Proteccion de Datos>>

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cadiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003
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e (Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Documentos acreditativos de los criterios de valoracién y circunstancias alegados
(clausula 4.2 de las bases), con una relacién detallada de los mismos. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de
presentacién de instancias.

e Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizado.

e Documentacion acreditativa de la titulacion exigida conforme a lo dispuesto en el
apartado 4.1 de las presentes Bases.

¢ Declaracién jurada concerniente a que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo II).

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA tratamos la informacién que nos facilita
con el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra
organizacién. Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza
su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene
derecho a obtener informacién sobre si en MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafia o en la direccién de correo
electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y
especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccién plena en el ejercicio de sus derechos, podra presentar una
reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cadiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS
Y BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PROYECTO
JANDEMPLEA INTERIOR, EXPEDIENTE  11/2023/PE/0005 SEGUN LA
CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION DE 29 DE JULIO DE 2023
(BOLETIN N° 149 DE 04/08/2023), DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN
CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE FECHA
04//12/2023.

D/Dna. , con

DNI/NIE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que retine todos los requisitos exigidos para concurrir al proceso de seleccién de las personas
beneficiarias (alumnos/as), para la ejecucién del PROYECTO JANDEMPLEA INTERIOR.
EXPEDIENTE 11/2023/PE/0005, segtin la convocatoria efectuada por la Resolucién de 29 de
julio de 2023 de la Direccién General de Formacién Profesional para Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, que
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

En prueba de conformidad, firma este documento

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cadiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003
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La persona declarante autoriza a la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
incorpore sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como
finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento
correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito a esta empresa publica para ejercitar los derechos de acceso, modificacion,
cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario-a, incluyendo como referencia
<<Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA tratamos la informacién que nos facilita
con el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra
organizacion. Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza
su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal. Usted tiene
derecho a obtener informacion sobre si en MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y
portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafia o en la direccién de correo
electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y
especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra presentar una
reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
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