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Expediente n.°: 195/2023
Anuncio baremacion definitiva
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Por medio del presente Anuncio se refleja la Resolucion 2024-0116 de fecha 22/03/2024, donde
se aprueba el Acta para la resolucion de alegaciones presentadas y de baremacién definitiva de
los aspirantes admitidos en la seleccion del personal para llevar a cabo el Programa de Empleo y
Formacion, Proyecto “JANDEMPLEA LITORAL”, Expediente 11/2023/PE/0006:

““Visto Resolucidn de Presidencia 2023-0424 de 21 de noviembre de 2023 de aprobacién de las
bases y convocatoria para participar en el proceso de seleccidn personal para ejecutar el Programa
de Empleo y Formacién, Proyecto JANDEMPLEA LITORAL, con Expediente 11/2023/PE/0006,
en régimen de personal laboral temporal, publicadas en el BOPCA de fecha 09/01/2024 con
numero de Anuncio 173.903/23.

Visto Resolucion de Presidencia N° 2024-0069, de fecha 22/02/2024 por la que se aprueba el
listado de admitidos y excluidos provisionales de solicitudes presentadas al proceso de seleccién
personal para ejecutar el Programa de Empleo y Formacién, Proyecto JANDEMPLEA
LITORAL, con Expediente 11/2023/PE/0006.

Visto Resolucion de Presidencia N° 2024-0095, de fecha 11/03/2024, por el que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos presentados.

Visto Resolucién de Presidencia N° 2024-0074, de fecha 22/02/2024, de nombramiento del
tribunal de seleccion al proceso de seleccion.

Visto el Decreto 2024-0099 de 13/03/2024 de aprobacion del Acta Provisional de los aspirantes
admitidos en la seleccion del personal para llevar a cabo el Programa de Empleo y Formacion,
Proyecto “JANDEMPLEA LITORAL”, Expediente 11/2023/PE/0006.

Vistas las alegaciones presentadas al acto anterior.

Visto Acta de la sesion para la resolucion de las alegaciones presentadas, de baremacion definitiva
y propuesta de candidatos definitivos, de fecha 22 de marzo de 2024, para la cobertura de las
plazas de:

- Una plaza de Personal Directivo.

- Una plaza de Personal de Apoyo Administrativo.

- Una plaza de Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo.

- Una plaza de Personal Formador- ADGDO0308- Actividades de Gestion

administrativa

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en

Resolucién de Presidencia 2023-0424 de fecha 21 de diciembre de 2023, y en virtud del articulo
21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar Acta para la resolucion de alegaciones presentadas y de baremacion
definitiva de los aspirantes admitidos en la seleccion del personal para llevar a cabo el Programa
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de Empleo y Formacion, Proyecto “JANDEMPLEA LITORAL”, Expediente 11/2023/PE/0006
que a continuacion se indica:

“4CTA DE LA SESION PARA LA RESOLUCION DE ALEGACIONES
PRESENTADAS EN LA SELECCION DEL PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL
PROGRAMA DE EMPLEQ Y FORMACION, PROYECTO “JANDEMPLEA
LITORAL”, EXPEDIENTE 11/2023/PE/0006.

En la localidad de Medina Sidonia, siendo las 10:00 horas del dia 22 de marzo de 2024, en
las dependencias de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, se reunen
los integrantes del Organo de Seleccién que se relacionan a continuacion, para la resolucion
de alegaciones presentadas y listado definitivo de seleccionados y reservas en el proceso
selectivo de las siguientes plazas y segun la correspondiente base:

- Una plaza de Personal Directivo.

- Una plaza de Personal de Apoyo Administrativo.

- Una plaza de Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo.

- Una plaza de Personal Formador- ADGDO030S- Actividades de Gestion

administrativa.

Presidente: José Antonio Galvin Sanchez.
Vocales:

- Jesus Manuel Varo Varo.

- Rafael Romero Mufioz.

- David Galvin Chaves.

Secretario (con voz, pero sin voto): Manuel Mufioz Cruz.

Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la sesién por el Sr.
Presidente, se procede al examen de las alegaciones.

1°.- RESOLUCION DE ALEGACIONES.

- José Maria Calderén Murioz.
Vistas las alegaciones presentadas, solicita revision de los méritos formativos y de
experiencia al no estar conforme con la puntuacion obtenida en el puesto de Personal
Directivo.

Revisada la documentacion aportada por el alegante, se comprueba que:

e La puntuacion otorgada inicialmente en méritos formativos es correcta, tal como se
recoge en las bases en el punto 6.3 “...L0S méritos académicos, cursos, seminarios,
congresos, jornadas y ponencias se valoraran siempre que su contenido guarde
relacion directa con las funciones propias del puesto al que se opta...” .

Por lo que Master en Arquitectura, cursos de docencia, de arquitectura...no estdan
relacionados con el puesto que se opta.

e Lapuntuacion otorgada inicialmente en experiencia es correcta, tal como se recoge en
las bases en el punto 6.2 “Méritos profesionales. Se valorara la experiencia laboral
siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza
del puesto a cubrir...La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos
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de trabajos, siendo ésta no baremable...”.
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Por lo que la experiencia como tutor laboral, de consultoriay asistencia a la Consejeria
de Educacion, asi como la experiencia de autdbnomo como arquitecto no estan
relacionada con el puesto que se opta.

Por lo expuesto, la puntuacion final en el apartado méritos formativos es de 0,60 puntos y
de méritos de experiencia es de 9,60 puntos, desestimandose las alegaciones presentadas.

Nuria Dominguez Rios.
Vistas las alegaciones presentadas, solicita revision de los méritos profesionales al no estar
conforme con la puntuacion obtenida en el puesto de Personal Directivo.

La puntuacion otorgada inicialmente en experiencia es correcta, tal como se recoge en las
bases en el punto 6.2 “Meéritos profesionales. Se valorara la experiencia laboral siempre
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir...La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos de trabajos,
siendo ésta no baremable...Para el resto del personal (Personal Directivo, Personal de
Apoyo Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al empleo)

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como Personal
Directivo o Personal de Apoyo Administrativo o Personal de Apoyo a la

- S 0,20
Insercion Laboral y al empleo en Proyectos/Programas/Iniciativas
relacionadas con Politicas Activas de Empleo
Por los servicios prestados en Administraciones PUblicas por cada mes 010
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar ’
Por los servicios prestados en empresas privadas por cada mes 0.05

completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar

La puntuacion se ha otorgado segun tiempo efectivo por vida laboral entregada con fecha
16/01/2024.

Se ha retraido de la puntuacion el tiempo requerido para acceder al puesto de Personal
Directivo.

La valoracion de los contratos se ha realizado segun lo anteriormente expuesto y teniendo
en cuenta la puntuacion a otorgar segun experiencia/entidad del baremo recogido en las
bases de la convocatoria.

Por lo expuesto, la puntuacion final en el apartado méritos profesionales es de 14,22
puntos, desestimdndose las alegaciones presentadas

Benita Sanchez Cuellar.
Vistas las alegaciones presentadas, solicita revision de los méritos profesionales al no estar
conforme con la puntuacion obtenida en el puesto de Personal Directivo.

La puntuacion otorgada inicialmente en experiencia es correcta, tal como se recoge en las
bases en el punto 6.2 “Meéritos profesionales. Se valorara la experiencia laboral siempre
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir...La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos de trabajos,
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siendo ésta no baremable...”

La puntuacion se ha otorgado segun tiempo efectivo por vida laboral entregada con fecha
19/01/2024.

Se ha retraido de la puntuacion el tiempo requerido para acceder al puesto de Personal
Directivo.

La valoracion de los contratos se ha realizado segun lo anteriormente expuesto y teniendo
en cuenta la puntuacion a otorgar segun experiencia/entidad del baremo recogido en las
bases de la convocatoria.

Por lo expuesto, la puntuacion final en el apartado méritos profesionales es de 13,58
puntos, desestimdandose las alegaciones presentadas

Diana Isabel Garrido Guerrero.

Vistas las alegaciones presentadas, solicita revision de los méritos formativos y de
experiencia al no estar conforme con la puntuacion obtenida en el puesto de Personal de
Apoyo Administrativo.

Revisada la documentacion aportada se comprueba que la puntuacién otorgada
inicialmente en méritos formativos y de experiencia es correcta, tal como se recoge en las
bases en el punto 3.4 “...3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia
profesional. Esta documentacién debera de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo
I1- Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden sera causa de no puntuacién de
esos periodos contemplados: La acreditacion de la experiencia profesional de los/as
trabajadores/as laborales se acreditard, obligatoriamente con los correspondientes
contratos de trabajo y certificados de empresa, o cualquier otra documentacion que
certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado... ....... 4° ARCHIVO: Documentacion justificativa
de la formacidn. Esta documentacion deberé de ir en el mismo orden que aparece en el
Anexo 1l- Autobaremacién; en caso de no seguir el mismo orden sera causa de no
puntuacion de esos cursos de formacion......No se valoraran aquellos méritos que no estén
debidamente acreditados en el momento de presentacion de solicitudes, no estén
autobaremados o bien formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se

’»

aspira......... .

La alegante no rellena el Anexo Il de Autobaremacion, solo se limita a poner la puntuacion
final sin detallar los méritos formativos y de experiencia en ellos.

Por lo expuesto, la puntuacion final en el apartado méritos formativos es de 0,00 puntos y
de méritos de experiencia es de 0,00 puntos, desestimandose las alegaciones presentadas.

Maria José Herrera Mateos.

Vistas las alegaciones presentadas, solicita revision de los méritos formativos y de
experiencia al no estar conforme con la puntuacion obtenida en el puesto de Personal de
Apoyo Administrativo.

Revisada la documentacion aportada por el alegante, se comprueba que:

e La puntuacion otorgada inicialmente en experiencia es correcta, tal como se recoge en
las bases en el punto 6.2 “Meéritos profesionales. Se valorara la experiencia laboral
siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza
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del puesto a cubrir...La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos
de trabajos, siendo ésta no baremable...”

La puntuacion se ha otorgado segun tiempo efectivo por vida laboral entregada con
fecha 15/01/2024.

Se ha retraido de la puntuacion el tiempo requerido para acceder al puesto de Personal
de Apoyo Administrativo.

La valoracion de los contratos se ha realizado segun lo anteriormente expuesto y
teniendo en cuenta la puntuacion a otorgar segun categoria/experiencia/entidad del
baremo recogido en las bases de la convocatoria.

e La puntuacion otorgada inicialmente en méritos formativos es correcta, tal como se
recoge en las bases en el punto 6.3 “...L0S méritos académicos, cursos, seminarios,
congresos, jornadas y ponencias se valoraran siempre que su contenido guarde
relacion directa con las funciones propias del puesto al que se opta...Se valoraran
para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos laborales,
género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y sensibilizacion
ambiental, hasta un méaximo de 1,5 puntos el conjunto de todos ello... .... ”

Del conjunto de méritos formativos de los cursos de prevencion de riesgos laborales,
género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y sensibilizacion
ambiental, la alegante tiene la puntuacion maxima de 1,5

Por lo expuesto, la puntuacion final en el apartado méritos formativos es de 3,55 puntos y
de méritos de experiencia es de 8,25 puntos, desestimandose las alegaciones presentadas.

Juan Francisco Galindo Flores.

Vistas las alegaciones presentadas, solicita revision de los méritos formativos y de
experiencia al no estar conforme con la puntuacion obtenida en el puesto de Personal
Directivo.

La puntuacion otorgada inicialmente en experiencia es correcta, tal como se recoge en las
bases en el punto 6.2 “Meéritos profesionales. Se valorara la experiencia laboral siempre
que su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir...”

La valoracion de los contratos se ha realizado segun lo anteriormente expuesto y teniendo
en cuenta la puntuacion a otorgar segun experiencia/entidad del baremo recogido en las
bases de la convocatoria.

Por lo expuesto, la puntuacion final en el apartado méritos profesionales es de 12,40
puntos, desestimandose las alegaciones presentadas
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2°- PUNTUACION DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS.
2.1.- Personal Directivo.
MEJOR
APELLIDOS NOMBRE TOTAL PUNTUACION
EXPERIENCIA
VAZQUEZ MORENO MARIA DOLORES 15,00 42,65
BEJARANO LAYNEZ ANA ISABEL 15,00 42,12
DEL JUNCO LORENTE CARLOS 15,00 22,00
CALDERON MUNOZ MARIA DE LOS DOLORES 15,00 18,33
DOMINGUEZ RIOS NURIA 15,00 14,22
SANCHEZ CULLAR BENITA 15,00 13,58
GALINDO FLORES JUAN FRANCISCO 15,00 12,40
ROLDAN TROYA FRANCISCA 14,60
GAGO MORENO ISABEL EUGENIA 13,75
QUIROS GALLARDO PATRICIO 13,30
BEN FERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO 12,65
RINONES CARRANZA ANTONIO 11,90
ESPINAR CAMPOS ROCIO 11,90
CUBERO COLETO MARIA ELENA 11,02
MARTINEZ MURGA RAFAEL 10,70
CALDERON MUNOZ JOSE MARIA 10,20
MORALES ZAMORA DAVID 5,15
2.2.- Personal de Apoyo Administrativo.
APELLIDOS NOMBRE TOTAL
FLOR GONZALEZ MARIA JOSE 14,00
VAZQUEZ MORENO MARIA DEL ROSARIO 12,20
HERRERA MATEOS MARIA JOSE 11,80
DURAN DOMINGUEZ NOEMI 2,53
DELGADO GUERRERO RAQUEL 2,32
GARRIDO GUERRERO DIANA ISABEL 0,00
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2.3.- Personal de Apovo a la Insercion Laboral y al Empleo.
MEJOR
APELLIDOS NOMBRE TOTAL PUNTUACION
EXPERIENCIA
CALDERON MUNOZ MARIA DE LOS DOLORES 15,00 24,23
MORILLA GALLARDO ALMUDENA 15,00 23,62
RUIZ PAREJA LUISA MARIA 15,00 17,32
DOMINGUEZ RIOS NURIA 15,00 11,74
GAGO MORENO ISABEL EUGENIA 13,75
RUIZ RODRIGUEZ ANA MARIA 12,90
LOPEZ HERMOSO MARIA INMACULADA 12,85
GALLEGO SANCHEZ MARGARITA 12,80
LOPEZ RAMOS ANGELA DEL CARMEN 6,00
GARCIA PORRAS MARIA JESUS 2,30

2.4.- Personal Formador- ADGD0308- Actividades de Gestion administrativa.

APELLIDOS NOMBRE TOTAL
AGUILAR BAREA ISABEL MARIA 15,00
RODRIGUEZ GRAVAN MARIA DEL PILAR 14,75
DE LA HOZ LEBRERO GUILLERMO 13,95
SAVAL BENITEZ AUREA BEATRIZ 13,20
GARCIA CANTO FRANCISCA 13,20
DOMINGUEZ DEL RIO MARIA DEL MAR 12,65
TRABADO MORENO SUSANA 11,20
MOTA PEREZ MILAGROSA 11,18
CUBERO COLETO MARIA ELENA 10,43
BELTRAN IGLESIAS FRANCESS XAVIER 7,19
CASTELLET CANTERO ADRIAN 6,65
GIRON VEGA JOSE MANUEL 3,46

3°%- CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS Y DE RESERVAS DEFINITIVOS.

3.1.- Personal Directivo.

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda
C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cadiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003

[=

o

Cad. Validacion: 7GAQFKD37NPSTE2TXQWMT42F2

Verificacion: https://comarcalajanda.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 11

[OFi



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

AN A
i - - MINISTERIO
A AAre LA DEIR R,

TRABAJO
Junta de Andalucia Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

DE Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

Aspirante seleccionado.

APELLIDOS NOMBRE

VAZQUEZ MORENO MARIA DOLORES

Lista de reserva.

N° APELLIDOS NOMBRE
1°R BEJARANO LAYNEZ ANA ISABEL
2°R DEL JUNCO LORENTE CARLOS

3°R CALDERON MUNOZ MARIA DE LOS DOLORES
4°R DOMINGUEZ RiOS NURIA

5°R SANCHEZ CULLAR BENITA

6°R GALINDO FLORES JUAN FRANCISCO
7°R ROLDAN TROYA FRANCISCA
8°R GAGO MORENO ISABEL EUGENIA
9°R QUIROS GALLARDO PATRICIO
10°R BEN FERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO
11°R RINONES CARRANZA ANTONIO
12°R ESPINAR CAMPOS ROCIO
13°R CUBERO COLETO MARIA ELENA
14°R MARTINEZ MURGA RAFAEL
15°R CALDERON MUNOZ JOSE MARIA
16°R MORALES ZAMORA DAVID

3.2.- Personal de Apoyvo Administrativo.
Aspirante seleccionado:
APELLIDOS NOMBRE
FLOR GONZALEZ MARIA JOSE
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Lista de reserva.
Ne° APELLIDOS NOMBRE
1°R VAZQUEZ MORENO MARIA DEL ROSARIO
2°R HERRERA MATEQS MARIA JOSE
3°R DURAN DOMINGUEZ NOEMI
4°R DELGADO GUERRERO RAQUEL
5°R GARRIDO GUERRERO DIANA ISABEL

3.3.- Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo.

Aspirante seleccionado.

APELLIDOS

NOMBRE

CALDERON MUNOZ

MARIA DE LOS DOLORES

Lista de reserva

N° APELLIDOS NOMBRE

1°R MORILLA GALLARDO ALMUDENA

2°R RUIZ PAREJA LUISA MARIA

3°R DOMINGUEZ RiOS NURIA

4°R GAGO MORENO ISABEL EUGENIA
5°R RUIZ RODRIGUEZ ANA MARIA

6°R LOPEZ HERMOSO MARIA INMACULADA
7°R GALLEGO SANCHEZ MARGARITA

8°R LOPEZ RAMOS ANGELA DEL CARMEN
9°R GARCIA PORRAS MARIA JESUS

4.4.- Personal Formador- ADGD0308- Actividades de Gestion administrativa.

Aspirante seleccionado.

APELLIDOS

NOMBRE

AGUILAR BAREA

ISABEL MARIA

SERVICIO PUBLICO
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SEPE

Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda

C/ San Juan, 12, Medina-Sidonia. 11170 (Cadiz). Tfno. 956412426. Fax: 956410003

[=

o

Cad. Validacion: 7GAQFKD37NPSTE2TXQWMT42F2

Verificacion: https://comarcalajanda.sedelectronica.es/
¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11

[OFi



- \.\ SERVICIO PUBLICO
¢ e MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
A LA DE TRABA|

o Rs”” T \JO
- JANDA Junta de Andalucia Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

DE Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

Lista de reserva.

N° APELLIDOS NOMBRE
1°R RODRIGUEZ GRAVAN MARIA DEL PILAR
2°R DE LA HOZ LEBRERO GUILLERMO
3R SAVAL BENITEZ AUREA BEATRIZ
4°R GARCIA CANTO FRANCISCA
5°R DOMINGUEZ DEL RIiO MARIA DEL MAR
6°R TRABADO MORENO SUSANA

7°R MOTA PEREZ MILAGROSA
8°R CUBERO COLETO MARIA ELENA
9°R BELTRAN IGLESIAS FRANCESS XAVIER
10°R CASTELLET CANTERO ADRIAN
11°R GIRON VEGA JOSE MANUEL

En Medina Sidonia, a la fecha indicada en el pie de firma.”

SEGUNDO. - Segun lo establecido en la base cuarta, sexta y séptima de las bases que regula el
proceso de seleccion, este proceso selectivo quedara supeditado a la validacion por parte del
organo instructor de la Junta de Andalucia; y en caso que ésta no sea validada o algin miembro
de ellas, la Mancomunidad no procedera a su contratacion y pasara al siguiente candidato idoneo.

TERCERO. - Publicar en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de la Janda.

CUARTO. - Tal como se establece la clausula séptima de las bases, la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda no se obliga a la contratacion del personal del Proyecto si
llegado el momento ésta decide no iniciar el Proyecto JANDEMPLEA LITORAL, con N° de
Expediente11/2023/PE/0006 derivado de la Resolucion de 29 de julio de 2023 (BOJA n° 149 de
04/08/2023).

QUINTO. - Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso interpuesto.
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Lo manda y firma el Sr. Presidente, JAVIER RODRIGUEZ CABEZA, en Medina Sidonia en la
fecha al margen indicado; la Secretaria-Interventora a los solos efectos de fe pablica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE””

Lo que se publica para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a la fecha indicada en el pie de firma.

(Documento firmado electrénicamente)
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